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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI'
Estado do Espirito Santo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026 - SEME
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3.861/2026

CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL DE EDUCAGAO

O MUNICIPIO DE GUAGUI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°.
27.174.135/0001-20, com Sede Administrativa na Praga Joao Acacinho, n° 01, Centro, Guagui,
Espirito Santo, torna publico aos interessados que, de acordo com a Lei n® 13.019, de 31 de
JULHO de 2014, conforme processo administrativo n° 3.861/2026, realizara a CHAMADA
PUBLICA, com o objetivo de selecionar o MENOR PRECO para parceria com entidades
privadas sem fins lucrativos como organizacéo social na area da EDUCACAOQ para atender ao
Municipio de GUAGUI.

DATA LIMITE PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 18/08/2026.

HORARIO MAXIMO PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 08h30 (oito horas e

trinta minutos).

LOCAL.: Setor de Protocolo, localizado na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Guagui —
P¢ Joao Acacinho, n® 01,Centro, Guacui/ES, CEP 29.560-000.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 18/08/2026.

HORARIO DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA: 09h (nove horas).

LOCAL: Sala de Licitagbes, localizada na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Guagui —
P¢ Jodo Acacinho, n° 01, Centro, Guagui/ES, CEP 29.560-000.

1.0BJETO

1.1. O objeto do presente Chamamento Publico é a SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL
PARA CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO DESTINADA A EXECUGAO, APOIO
TECNICO-OPERACIONAL, ADMINISTRATIVO, PEDAGOGICO, MULTIPROFISSIONAL E
FINANCEIRO DAS AGOES DE EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA,
servindo de referéncia e apoio a Rede Municipal de Ensino.

1.2. A Organizagdo Social contratada atuara no CEMEEI-GUAGUI e sera responsavel,
especialmente, por:

. Ofertar servico de equipe multidisciplinar formada, no minimo, por 01 (um) Coordenador
Técnico; 02 (dois) Psicologo; 01 (um) Psicopedagogo, 01 (um) Fonoaudidlogo; 01 (um)
Assistente Social; 01 (um) Terapeuta Ocupacional; 100 (cem) Profissional de Apoio Escolar;
01 (um) Auxiliar Administrativo e 02 (dois) Supervisor Profissional de Apoio, visando apoio
para cumprir todas as finalidades da Educacgao Especial do Municipio;

. Nos termos do Decreto Municipal supra citado, a CONTRATADA atuara no Atendimento
Educacional Especializado, por meio de apoio as Unidades Escolares e suas equipes
pedagédgicas e os Professores de AEE, na elaboragdo, monitoramento e aperfeicoamento
dos Estudos de Casos e Planos de Atendimento Educacional
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Especializados-PAEE de forma individualizada, entendendo que cada aluno apresenta
caracteristicas individualizadas, ou seja, a CONTRATADA atuara como “Longa manus” das
Unidades Escolares, buscando sempre garantir a transversalidade da EDUCACAO Especial,
desde a EDUCACAQ infantil até o ltimo ano do ensino fundamental, da Rede Municipal de
Ensino;

. Para melhor cumprir o objetivo central do CEMEEI também ficara responsavel por contratar,
capacitar, orientar e monitorar os profissionais de apoio, em quantidade suficiente para
atender — de forma individualizada ou em grupos — todos os alunos identificados como
publico-alvo da EDUCACAO Especial e Inclusiva, os quais atuardo nas Unidades Escolares
como suporte a execugao dos planos de atendimento educacional especializados dos alunos;

. Implementar recursos pedagdgicos, sobretudo com uso de tecnologia, que assegurem o
desenvolvimento da aprendizegem dos alunos publico-alvo do CEMEEI;

. Acolher, grientar e inserir as familias e a Comunidade Escolar dentro do contexto da
EDUCACAO Especial e Inclusiva;

o Implementar um SAU — Sistema de Atendimento ao Usuario;

o Realizar a Gestéao de recursos humanos e materiais do CEMEEI,

. Garantir a qualidade nos servigos prestados a populagéo;

. Atualizagao periédica dos atendimentos, acompanhamentos, atualizagbes e intervengdes nos

Planos de Atendimentos Educacionais Especializados - PAEEs e os PEls

- Plano de Ensino Individualizado pela equipe multidisciplinar e registros diarios no sistema pelos
profissionais de apoio devendo registrar todos os fatos relevantes na rotina pedagogia do aluno
atendimento pelo CEMEEI.

1.2.1. Emrelagao aos profissionais de apoio a CONTRATADA devera:

a) Contratar profissionais de apoio em quantidade suficiente para ampliar a oferta do suporte
realizada por tais profissionais, em no minimo, 20% (vinte por cento), considerando o quantitativo
apurado pela Secretaria Municipal.

b) Capacitar todos os profissionais de apoio com curso na area de EDUCACAO especial de, no
minimo 80h, bem como, ofertar outros cursos especificos aos profisisonais de, no minimo, 20h
levando em consideracdo as caracteristicas predominantes em cada aluno/grupo de alunos.
Exemplo: Um aluno com TEA e caracteristica de “ndo verbal”, o profissional de apoio tera que ser
capacitado, de forma especifica, em autismo ndo verbal e comunicagéo alternativa.

¢) Realizar 02 seminarios por ano para atender a Rede de Ensino e a Comunidade Escolar
(especialmente pais e responsaveis).

d) Conhecer e participar da elboragdo dos Estudos de Casos e os Planos de Atendimento
Educacional Especializados-PAEEs de forma individualizada para todos os alunos, publico-alvo do
CEMEEI-GUAGCUI, incluindo os PEls - Plano de Ensino Individualizado.

1.2.2 Gestao Financeira e Orgcamentaria

a) Execucdo financeira dos recursos repassados, em conformidade com o Plano de Trabalho
e o orgcamento aprovado;

b) Controle da aplicagdo dos recursos publicos, assegurando sua destinagdo exclusiva as agdes e
servigcos pactuados;

c) Manutencdo de controles contabeis e financeiros individualizados do Contrato de Gestao;
d) Gestdo de contratos, compras, servigos e pessoal, observando as normas legais e os principios
da administracéo publica.
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1.2.3. Prestagao de Contas, Transparéncia e Controle

a) Elaboragdo e apresentagéo de relatérios trimestrais de execugao fisica e financeira;

b) Disponibilizagéo das informagbes necessarias a fiscalizagdo da Secretaria Municipal de
EDUCACAO, do Conselho Municipal de EDUCACAO, da Controladoria e dos 6rgéos de controle
externo;

c) Atendimento as recomendacbes e determinagbes dos orgdos de controle, no prazo
estabelecido;

d) Manutengdo de mecanismos de transparéncia ativa, conforme exigido em lei.

1.3. O presente Edital tem por objetivo selecionar a MELHOR/MENOR proposta
financeira (MENOR VALOR GLOBAL), para fins de assinatura do contrato de gestao.

1.4. Sendo tal contratacdo pelo prazo de vigéncia e de execugéo de até 48 (quarenta e oito)
meses, previsto na legislagdo pertinente, com inicio previsto para até 15 (quinze) dias a contar da
assinatura do Contrato de Gestédo, mediante transferéncia de recursos financeiros.

2. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1 O presente processo destinado a celebragado de contratos de gestdo é aberto a todas as
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a area de
EDUCACAO e que estejam qualificadas como Organizagédo Social na referida area no ambito
deste Municipio de GUACUI/ES, sendo permitido ainda a qualificagdo, no ato da sessao publica —
desde que a entidade atenda a todos os requisitos formais previstos na Legislagdo aplicavel e/ou
possua o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, nos termos da Lei
Complementar n® 187/2021.

2.2 O procedimento reger-se-a pela Lei Federal n°® 13.019 de 2014, e suas alteragdes, no que
couber, além das condi¢des fixadas neste Edital e seus Anexos.

2.3 DAVISITA TECNICA:

2.3.1. A visita técnica junto a Secretaria Municipal de Educagdo é ato importante para o
conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, de segunda a
sexta-feira, das 08 (oito) horas as 16 (dezesseis) horas.

2.3.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia, os quais poderao ser agendados através do e-mail educacao@edu.guacui.es.gov.br.

2.3.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

2.3.4. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal
assinada pelo representante legal acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
da contratagao.

2.3.5. A néo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagées, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

3. DADIVULGAGAO, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

3.1. As entidades que tiverem interesse em participar do Chamamento Publico deverao retirar o
edital no site https://www.guacui.es.gov.br

3.2. Os pedidos de esclarecimentos sobre o procedimento do Chamamento Publico devem ser
enviados ao Setor de Licitagéo, até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para recebimento dos
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envelopes da Sessao Publica, através do e-mail: licitacaopmg@gmail.com

3.3. Osesclarecimentos serao respondidos até o dia anterior marcado para a realizagdo da sessao
publica.

3.4. A impugnacao ao edital devera ser promovida através de protocolo no Setor de Protocolo
Geral da Prefeitura, localizada na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Guagui - ES — P¢
Jodo Acacinho, n° 01, centro, Guagui/ES, CEP 29.560-000, no horario de 08h (oito horas) as 17h
(dezessete horas), em dias Uteis, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis antes da data da realizagéo do
Chamamento Publico, respeitando-se os prazos legais ja mencionados.

3.5. A impugnacédo do edital devera ser dirigida a Comissdo de Selegcdo e Julgamento,
responsavel pela condugdo do processo, indicando o nimero do Chamamento Publico e do
Processo Administrativo, assim como o telefone e o e-mail do impugnante. No mesmo momento
devera ser juntado documento que comprove a aptiddao do signatario para representagdo da
empresa licitante.

3.6. A Comissao de Selegéo e Julgamento decidira sobre a impugnagao no prazo de 48 horas,
informando ao interessado sobre a sua deciséo.

3.7. No caso de acolhimento da impugnagdo, sera designada nova data para realizagdao do
Chamamento Publico, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagao
das propostas.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

41. Na etapa de Qualificagdo/ Habilitagdo (Envelope 01), a entidade interessada devera
comprovar:

DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA.

a) Ato constitutivo, Estatuto Social em vigor, registrado em cartério;

b) Certificado ou coépia do Decreto que qualificou a Instituicdo junto ao Municipio de
GUACUI/ES, ou cépia da publicagao no Diario Oficial;

c) Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, nos termos da Lei
Complementar n° 187/2021, para entidades que possuem a referida certificagdo, quando
houver.

4.1.2. DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA.
a) Ato constitutivo, devidamente registrado, dispondo, necessariamente, sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

C) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgéos de deliberagdo superior e de diregao,
um conselho fiscal e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele
composigao e atribuigdes normativas e de controles basicos previstas nesta Lei;

d) previsdo de participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberagao superior, de representantes
do Poder Publico e de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional para
atividade a ser desenvolvida e idoneidade moral;

e) composicao e atribuicoes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios
financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gestao;

g) no caso de associagdo civilLb a aceitagdo de novos associados, na forma do
estatuto;Pagina 4 de 72

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;
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i) previsdo de incorporacao integral do patrimoénio, dos legados ou das doagdes que |he
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em
caso de extingdo ou desqualificagédo, ao patrimdnio de outra organizagao social qualificada no
ambito do Municipio, da mesma area de atuagao, ou ao patriménio do Municipio, Estado e
Unido, na proporg¢ao dos recursos e bens por estes alocados;
i.1) O disposto na alinea “i” do inciso | ndo se aplica ao patrimdnio,
bens ou direitos preexistentes da entidade, anteriores a sua qualificagédo, ou oriundo de
outras atividades nao relacionadas ao contrato de gestdo ou ao patrimbnio cedido,
incumbindo-se a entidade comprovar a origem do patrimdnio respectivo, por meio dos
mecanismos contabeis cabiveis.
h) Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, nos termos da Lei
Complementar n° 187/2021, para entidades que possuem a referida certificagao,
quando houver.

4.1.3. DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto deste Chamamento Publico;

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto deste Chamamento Publico;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante certiddo conjunta
expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, mediante Certiddo Negativa de Tributos
Estaduais ou Certidao Positiva com Efeito Negativo, expedida pela Fazenda Estadual ou
Certiddo de Nao Contribuinte.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante,
mediante Certiddo Negativa de Tributos Municipais ou Certiddo Positiva com Efeito Negativo,
expedida pela Fazenda Municipal, da sede da licitante ou Certidao de Nao Contribuinte.

f)  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, por
meio de Certificado de Regularidade de Situagdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, expedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST), da sede da licitante, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 01/05/1943, e
instituida pela Lei n® 12.440, de 07/07/2011.

4.1.4. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

a) Certidao Negativa de Faléncia, Recuperagdo Judicial e Extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, observada a data de validade definida no instrumento.
a.1) No caso de siléncio do documento a respeito de sua validade, a certiddo devera
apresentar data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data fixada
para o recebimento dos documentos.
a.2) Caso a licitante se encontre em processo de recuperacao judicial ou extrajudicial,
devera ser apresentada, por meio da documentagdo apropriada, a sentenga
homologatéria do plano de recuperacado judicial, além do cumprimento dos demais
requisitos de habilitagdo constantes neste Edital.
b) A entidade e seus sécios deverdo estar em situagéo regular nos seguintes cadastros, sob
pena de inabilitacdo, os quais serdo consultados online pela Comissao de Selegao:
b.1) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, no enderego eletronico
www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep?ordenarPor=nomeé&direcao= asc;
b.2) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, conforme
disposto nos artigos 22 e 23 da Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrup¢ao), no enderecgo eletrbnico
www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=a sc;

b.3) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
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Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, no enderego
eletrébnico www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

4.1.5. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA.

a) Para fins de comprovacdo de experiéncia minima, a empresa devera apresentar
documentacao habil a comprovar o exercicio das atividades indicadas em seu estatuto social,
ha no minimo 3 (trés) anos, acompanhado de documentos habeis a comprovagédo da
execucao direta de projetos, programas ou planos de acado relacionados as atividades
descritas neste edital de Chamamento Publico.
a.1) Para comprovacgéao do disposto item anterior, a entidade podera encaminhar cépias de
convénios, contratos, parcerias ou outros instrumentos idéneos, como atestado de
capacidade técnica, entre outros.
b) Declaragédo contendo a indicagdo de profissionais qualificados que irdo compor o Corpo
Técnico na prestacédo dos servigos, nas seguintes areas de atuagao: pedagogia, psicologia,
psicopedagogia, fonoaudiologia, servico social, terapia ocupacional, EDUCACAO especial
e/ou areas afins devidamente justificadas.

4.1.6. DECLARAGCOES EXIGIDAS.

a) ANEXO Il - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS LOCAIS, CONDICOES E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS;

b) ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGCAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE
PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO A SER PACTUADO E SUAS CONDICOES;

c) ANEXO IV - DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZAGAO SOCIAL ATESTANDO
QUE A ENTIDADE NAO SOFREU SANCAO ADMINISTRATIVA NOS ULTIMOS 02 (DOIS)
ANOS, EM RAZAO DA RESCISAO DE CONTRATO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL;

d) ANEXO V - DECLARACAO FIRMADA PELO DIRIGENTE MAXIMO DA ORGANIZACAO
SOCIAL ATESTANDO QUE OS MEMBROS DA DIRETORIA E DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO SAO RESPONSAVEIS SOLIDARIOS PELA EXECUCAO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO;

e) ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O
MINISTERIO DO TRABALHO;

f) ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE PARA CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA.

4.2. Na etapa de Proposta (Envelope 02), as entidades que tiverem interesse em participar
do Chamamento Publico, deverdo apresentar a Proposta, contendo:

a) Discriminagao dos servigos, conforme Modelo de Proposta — Anexo VIII do Edital;

b) Plano de Trabalho contendo a descricdo das atividades a serem desenvolvidas pela
entidade, conforme custos descritos na proposta de pregos;

¢) Prova de que possui em seu quadro de pessoal profissionais com formagao especifica e
de experiéncia comprovada ou notéria competéncia de gestao.

4.3. A entidade interessada devera custear integralmente as despesas de sua participacéo
no presente certame.

44. Nos documentos em que nado houver prazo de validade assinalado, a Comissao
considerara validos os emitidos até 30 (trinta) dias corridos, antes da data de abertura deste
processo publico de selegao.

44.1. Osdocumentos acima poderéo ser apresentados em original, por qualquer processo
de copia (neste caso acompanhados do original) ou publicagdo em 6rgéao de imprensa oficial.

442. No caso de apresentacdo dos documentos em coépia, devera a entidade
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interessada apresenta- los acompanhados do original para o servidor autentica-los ou, caso
contrario, a copia autenticada em cartério (Lei n.° 13.726/2018).

4.5. Sera desclassificada deste Chamamento Publico a entidade interessada que se enquadrar
em qualquer uma das situagdes a seguir:

4.5.1. A entidade que, nao esteja qualificada como Organizagdo Social no Municipio de
Guagui, seja em ato pretérito ou durante a sesséo publica.

45.2. A Organizagdo Social selecionada que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos de habilitagao exigidos neste Edital, vedada a apresentagao fora do prazo.

4.6. Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados em envelopes lacrados,
identificados externamente da seguinte forma:

ENVELOPE 01 — ETAPA DE QUALIFICACAO/HABILITACAO
A Comissio de Selegao e Julgamento
Referéncia: Edital de Chamamento Publico n® /2026 - SEME
Requerente: XXxxXxXXXxXxxxxxxxxxx CNPJ:
XXXXXXXXXXXXXXXXXX Endere¢o:
XXXXXXXXXXXKXXXXX

ENVELOPE 02 — ETAPA DE PROPOSTA
A Comissio de Selegido e Julgamento
Referéncia: Edital de Chamamento Publico n® /2026 - SEME
Requerente: XXXXXXXXXXXXXXXXxxX CNPJ:
XXXXXXXXXXXXXXXXXX Endere¢o:
XXXXXXXXXXXXXXXX

5. DA ANALISE E JULGAMENTO DA DOCUMENTAGAO RECEBIDA

5.1. ETAPAS DO JULGAMENTO

5.1.1. Ojulgamento seguira as seguintes etapas, conforme previsto no edital:
a) Andlise da Documentacgao de Habilitagdo (Envelope 01):

a.1l) Sera verificada a regularidade juridica, fiscal, trabalhista das entidades participantes,
conforme os documentos exigidos no edital, inclusive no que se refere ao pedido de qualificagdo no
ato da sessao publica;

a.2) Serdao consideradas habilitadas as entidades que comprovarem estar regularmente
qualificadas junto ao Municipio e que apresentarem toda a documentagéo exigida ou aquelas que
apresentarem todas as exigéncias para a qualificagcdo, bem como o Certificado de Entidade
Beneficente da Assisténcia Social - CEBAS vigente.

b) Analise da Proposta Financeira (Envelope 02):

b.1) As propostas financeiras serdo analisadas quanto a adequagao orgamentaria, compatibilidade
com o Plano de Trabalho e vantajosidade para a Administracdo Publica. Sera considerada mais
vantajosa a proposta que apresentar o MENOR custo-beneficio, respeitando os principios da
economicidade, eficiéncia e eficacia.
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b.2) Qualquer vantagem adicional além daquelas necessariamente previstas no escopo da
contratagao nao serao consideradas para fins de classificagao da proposta.

b.2.1) Nao obstante, qualquer oferta de servicos que exceda aqueles previamente
estabelecidos neste instrumento deverao ter sua viabilidade aprovada pela Administragao
Publica.

b.3) Sera exigido da entidade participante a demonstragédo de exequibilidade da proposta de pregos
cujos valores forem inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do valor estimado pela Administragéo,
hipétese em que devera demonstrar que o valor da proposta € compativel com a execugédo do
objeto no que se refere aos custos.

5.2. CRITERIOS DE ESCOLHA E DESEMPATE

5.2.1. A Comissao de Selegédo e Julgamento, mediante manifestagao da Secretaria Municipal de
Educacao, selecionara como vencedora a Organizagao Social que, cumulativamente:

5.2.1. Estiver devidamente habilitada nos termos do edital;
5.2.2. Oferecer proposta financeira mais vantajosa, em conformidade com o principio da
economicidade.

5.2.2. Sera considerado Empate Ficto as propostas de pregos que sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a proposta mais bem classificada:

a) As entidades cujas propostas estiverem iguais ou contempladas no percentual de até 5%
(cinco por cento) da melhor proposta, serdo convocadas a manifestar o interesse em
apresentar Contraposta (Envelope 03) e, assim optando, a elaboragdo devera observar os
critérios formais estabelecidos no item 4.2 deste Edital;

a.1) A convocacao para apresentacao da Contraproposta dar-se-a no ato publico de abertura
e julgamento dos Envelopes 02 — Propostas de Pregos, em prazo néo inferior a 24h (vinte e
quatro horas), sem prejuizo da fase recursal no momento oportuno;

b) O direito de contraproposta aplicar-se-3, inclusive, a proposta mais bem classificada;

c) Esse instituto sera aplicado uma Unica vez, no curso do procedimento, passando-se as demais

etapas de desempate, conforme o caso.
5.2.3. Ultrapassada a etapa descrita no item anterior, os critérios de desempate serao:

1°) Preferéncia de contratacdo da entidade com maior tempo de constituigdo e em exercicio
de atividade na area de educagao, conforme podera ser auferido em seu ato constitutivo;

2°) Preferéncia de contratacdo as entidades detentoras do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, nos termos da Lei Complementar n°® 187/2021;
3°) Sorteio entre as propostas que estiverem empatadas e que atenderem os requisitos 1° e
2° deste item 5.2.3.

5.3. DOS RECURSOS

5.3.1. A entidade interessada podera apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar
da publicagéo do resultado de qualificagdo/habilitagdo (Fase 01) e classificagdo da proposta (Fase
02).

5.3.2. O prazo para apresentacao de contrarrazdes sera o mesmo do recurso e tera inicio na data
de intimagéo pessoal ou de divulgagao da interposi¢ao do recurso.

5.3.3. O recurso sera dirigido a Comissdo de Selecdo e Julgamento, e deve ser protocolado
na Sede Administrativa do Municipio, conforme enderego descrito no preambulo deste Edital.

5.3.4. A Secretaria Municipal de educagdo , conforme o caso, juntamente com a Comisséo
de Selegdo e Julgamento, tera o prazo de até 03 (irés) dias Uteis para se manifestar quanto ao
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acolhimento ou ndo do(s) recurso(s) apresentado(s), concomitante a anuéncia do Chefe do Poder
Executivo.

5.4. RESULTADO, QUALIFICACAO E HOMOLOGAGAO

5.4.1. Concluidas todas as etapas de analise, a Comisséo elaborara termo contendo o resultado
do julgamento, com a devida declaragdo da proposta vencedora, que sera submetida a
homologacgao e posterior assinatura do Contrato de Gestao.

5.4.2. Na hipotese de ocorréncia de qualificagdo de novas entidades, o Decreto de Qualificagao
da Organizagédo Social sera emitido pelo Chefe do Executivo em ato anterior a Homologacao e
formalizagao do Contrato de Gestao.

6. DA CELEBRAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO E DO PRAZO PARA INICIO DAS
ATIVIDADES

6.1 Ultrapassado as etapas de recurso e homologagao do certame que declarou a Organizagéo
Social vencedora, no prazo de 03 (trés) dias uteis apds convocagdo para este fim, a instituicao
vencedora devera apresentar Plano de Trabalho/Despesas impresso em papel timbrado da
Organizagdo Social, assinado por seu(s) representante(s) legal(is) e o Cronograma de
Desembolso, o qual sera submetido ao Municipio de Guagui/ES para aprovacdo e posterior
liberagao.

6.2. Apos aprovacdo do Plano de Trabalho pela Administracdo, a Organizagdo Social sera
convocada a efetuar a assinatura do Contrato de Gestdo a ser celebrado entre o Municipio de
Guagui e a entidade, no prazo de 02 (dois) dias uteis apds convocagéo para este fim.

6.3. Os prazos estabelecidos nos itens 6.1. e 6.2. poderdo ser prorrogados uma Unica vez
mediante apresentagao de justificativa aceita pela Administragdo Publica.

6.4. Decorridos os prazos acima e nao tendo a entidade vencedora apresentado Plano de
Trabalho, tdo pouco comparecido para assinatura do Contrato de Gestdo, perdera o direito a
contratagdo e estara sujeita as penalidades previstas neste Edital, sendo convocada a proxima
Organizacéo Social classificada.

6.5. A partir da assinatura do Contrato de Gestdo, a Contratada devera iniciar as atividades
previstas neste edital e no respectivo Contrato de Gestdo em até 10 (dez) dias, cujo prazo podera
ser prorrogado uma unica vez, conforme justificativa aceita pelo Municipio.

7.DO VALOR MAXIMO DE DESEMBOLSO

7.1. O valor maximo a ser desembolsado pela Secretaria Municipal de educagio para a
realizagdo do objeto do presente Edital, no periodo de doze (12) meses, sera de R$ 9.464.975,76
(nove milhdes, quatrocentos e sessenta e quatro mil, novecentos e setenta e cinco reais e setente
e seis centavos) para custear todas as despesas, observando possibilidade de prorrogacéo de
vigéncia, conforme plano de trabalho do objeto da contratagdo do Edital de Chamamento Publico
e Termo Referéncia.

7.2. As parcelas mensais de pagamento da Organizagéo Social corresponderdo a 1/12 (um doze
avos) do valor do periodo de desembolso proposto pela(s) Organizagdo(des) Social(ais)
vencedora(s), observado o teto estipulado no item 7.1, bem como a implantacdo dos servicos,
conforme autorizados pelo Municipio, através da sua ordem de servico com o quantitativo
especifico para execugao, baseado na condig¢ao financeira do municipio.

8. DADOTAGAO ORGAMENTARIA
8.1. As despesas provenientes deste Edital correrdo por conta das seguintes dotacgdes

or¢gamentarias:
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Ficha: 22
Fonte: 1540003000000-AAA

Elemento da despesa: 33903900000 — Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica

Ficha: 22
Fonte: 15000025000

Elemento da despesa: 33903900000 — Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica

Ficha: 22
Fonte: 1542000300000-AAA

Elemento da despesa: 33903900000 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

9. DO PRAZO DE EXECUGAO, DE VIGENCIA E DAS ALTERAGOES DO CONTRATO
DE GESTAO

9.1. A Organizagao Social vencedora celebrara Contrato de Gestdo com prazo de execugéo e
de vigéncia de até 48 (quarenta e oito) meses, o qual podera ser prorrogado por iguais periodos
ou fragdo, limitado ao prazo maximo de contratagdo de servigos previstos na legislagdo de
regéncia, através de Termo Aditivo.

9.2. Excepcionalmente, mediante justificativa, a proponente podera solicitar a reformulacdo da
Proposta, quando se tratar apenas de alteragdo da programacgdo de execugdo, que sera
previamente submetida a aprovacgao do Chefe do Poder Executivo Municipal de Guagui - ES.

9.3 Qualquer acordo entre o Municipio de Guagui/ES e a Organizacdo Social parceira sera
formalizado por escrito mediante aditivo ao Contrato de Gestéao.

9.4. A inexecucgao total ou parcial do Contrato de Gestdo pela Organizacdo Social contratada
ensejara na sua perda da qualificagdo e demais penalidades previstas na legislagdo, observados
o contraditério e a ampla defesa.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1.0 Chamamento Publico, objeto do presente Edital, ndo importa necessariamente em
celebracdo de Contrato de Gestéo, podendo o Municipio de Guacui - ES, reduzir ou revoga-lo, no
todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivado de fato superveniente comprovado ou
anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito, fundamentado e
disponibilizado ao conhecimento dos participantes do Chamamento Publico.

10.2. Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas
propostas e o Municipio de Guagui/ES nao sera, em nenhum caso, responsavel por tais custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do Chamamento Publico.

10.3. A licitante é responsavel pela corre¢gdo das informagbes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase deste chamamento publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagbes nele contidas implicara na imediata desclassificagédo
da proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido a vencedora, a rescisdo dos Contratos
de Gestdo sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

10.4. Apds apresentagdo das propostas, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao de Selecao e Julgamento.
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10.5. As proponentes, intimadas para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais, deverado
fazé-lo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ou em outro prazo determinado pela Comissao, sob
pena de desclassificagéo.

10.6. Além dos meios expressamente referidos neste Edital, as decisdes referentes aeste
Chamamento Publico poderao ser comunicadas as licitantes por qualquer meio de comunicagao
que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo na Imprensa Oficial.

10.7. Organizagao Social vencedora neste Chamamento Publico se obrigam desde ja cumprir e
fazer cumprir todos os termos constantes neste edital e seus anexos.

10.8. Este Edital podera ser obtido pelas Organizagdes Sociais interessadas, através do sitio
eletrénico do Municipio de Guagui/ES, (www.guacui.es.gov.br).

10.9.0s casos omissos serdo decididos pela Comissdo de selecdo e Julgamento em
conformidade com as disposi¢des constantes neste Edital e na legislagédo nele citada, inclusive no
que couber, a Lei Federal n°® 14.133/2021.

10.10. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital
sera o da Comarca do Municipio de Guagui/ES, excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado
que o seja.

10.11. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA E APENDICES;

ANEXO I - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS LOCAIS, CONDICOES E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS;

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE PLENO
CONHECIMENTO DO OBJETO A SER PACTUADO E SUAS CONDICOES;

ANEXO IV - DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZACAO SOCIAL ATESTANDO QUE A
ENTIDADE NAO SOFREU SANCAO ADMINISTRATIVA NOS ULTIMOS 02 (DOIS) ANOS, EM
RAZAO DA RESCISAO DE CONTRATO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
ESTADUAL OU MUNICIPAL;

ANEXO V - DECLARACAO FIRMADA PELO DIRIGENTE MAXIMO DA ORGANIZACAO SOCIAL
ATESTANDO QUE OS MEMBROS DA DIRETORIA E DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO SAO
RESPONSAVEIS SOLIDARIOS PELA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE
GESTAO;

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO;

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGCAO DE IDONEIDADE PARA CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA;

ANEXO VIIl - MODELO DA PROPOSTA DE ORCAMENTO;

ANEXO IX - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO.

GUAGUI/ES, 08 de julho de 2026.
VAGNER RODRIGUES  Assinado de forma digital por VAGNER
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Secretaria Municipal de Educagao
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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM
ORGANIZAGAO SOCIAL

Municipio: Guagui/ES
Orgio Demandante: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACADO.

Objeto: Selecdao de Organizacdo Social para celebragdao de Contrato de Gestdao destinado a
execugdo, apoio técnico-operacional, administrativo, pedagégico, multiprofissional e
financeiro das acées de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva, no ambito da Rede

Municipal de Ensino de Guacui/ES.

1. DO OBJETO:

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto estabelecer os parametros técnicos, juridicos,
administrativos, operacionais, financeiros e de fiscalizagdo necessarios a sele¢cao de Organizagao
Social, devidamente qualificada ou apta a qualificagdo nos termos da legislagdo aplicavel, visando a
celebracao de Contrato de Gestdo com o Municipio de Guacgui/ES, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacdo, para execu¢do de servicos de apoio a gestdo, desenvolvimento,
fortalecimento e operacionalizagdo das acdoes de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

1.2. A contratacdo compreende a disponibilizagdo de equipe técnica, pedagégica, administrativa,
multiprofissional e de apoio operacional, bem como a execucdo de atividades voltadas ao
atendimento dos estudantes publico-alvo da Educagao Especial, ao suporte as unidades escolares, a
orientacdo das familias, ao apoio aos profissionais da rede municipal, a organizacao de fluxos,
protocolos, registros, relatérios, monitoramento de indicadores e demais ag¢des necessarias a
adequada execugao do objeto.

1.3. Considera-se publico-alvo da Educacao Especial, para os fins deste Termo de Referéncia, os
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista,
altas habilidades/superdotagdo e demais situagdes educacionais especificas reconhecidas pela
legislagdo, normas educacionais e diretrizes pedagdgicas aplicaveis.

1.4. O objeto devera ser executado de forma integrada a politica educacional do Municipio de
Guagui, observando as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdao, o Plano Municipal de

Educagao, as normas do sistema municipal de ensino, as orientagbes pedagodgicas da rede, as
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diretrizes nacionais da Educagéo Especial na Perspectiva Inclusiva, a protegéo integral da crianga e
do adolescente, a acessibilidade, a equidade, a inclusdo, a dignidade da pessoa humana, a eficiéncia
administrativa e a continuidade do servigo publico educacional.

1.5. O Contrato de Gestao devera garantir apoio técnico e operacional a Secretaria Municipal de
Educacgado, sem transferéncia indevida de competéncias tipicas de Estado, permanecendo sob
responsabilidade do Municipio a formulacdo da politica publica, a definicho das diretrizes
educacionais, o planejamento estratégico, a supervisao, a fiscalizagao, o controle e a avaliacao dos

resultados.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

2.1. A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de fortalecimento da politica publica
municipal de Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva, assegurando suporte técnico, pedagogico,
multiprofissional, administrativo e operacional adequado as unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino de Guacgui/ES, com vistas a ampliacdo da qualidade do atendimento educacional
especializado, a promocg¢ao da inclusdo escolar e a garantia de condigdes efetivas de acesso,
permanéncia, participagdo e aprendizagem dos estudantes publico-alvo da Educagao Especial.

2.2. A Educacdo Especial, concebida como modalidade transversal da educagéo escolar, exige
atuacao continua, interdisciplinar, planejada e tecnicamente qualificada, ndo se limitando ao
atendimento direto ao estudante, mas alcancando também a orientagcao as familias, a formagao e
suporte aos profissionais da educagédo, a adaptagao de praticas pedagdgicas, a organizagao de
recursos de acessibilidade, o acompanhamento sistematico dos estudantes, a construgcdo de
instrumentos de avaliacdo e o monitoramento dos resultados educacionais.

2.3. A realidade educacional contemporanea demanda que os municipios disponham de estrutura
técnica suficiente para responder ao crescimento da demanda por atendimentos especializados, a
complexidade dos casos acompanhados, a necessidade de articulagao entre escola, familia, saude,
assisténcia social e demais politicas publicas, bem como a exigéncia de registros, relatérios,
protocolos e instrumentos de controle que permitam transparéncia, planejamento, avaliagcdo e
tomada de decisao.

24. O Municipio de Guagui, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, necessita
estruturar ou fortalecer modelo de execugao capaz de oferecer suporte especializado as unidades
escolares, com equipe técnica compativel, organizagdo administrativa eficiente, capacidade de
resposta as demandas da rede e mecanismos objetivos de acompanhamento, fiscalizagdo e
prestacéo de contas.

2.5. A celebragao de Contrato de Gestdo com Organizagéo Social apresenta-se como alternativa
administrativa apta a conferir maior capacidade operacional, flexibilidade gerencial, mobilizagao de
equipe especializada, execucdo orientada por metas e indicadores, controle por resultados e

possibilidade de fiscalizacdo sistematica pela Administracdo Publica, desde que observados os
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requisitos legais, a selegéo publica, a qualificagdo da entidade, a transparéncia, a economicidade, a
impessoalidade, a moralidade administrativa e a vinculagdo ao interesse publico.

2.6. A contratacdo nao se destina a mera intermediacdo de mao de obra, tampouco a substituicdo
irregular de servidores publicos, devendo ser compreendida como instrumento de execugao de
programa, projeto ou conjunto estruturado de agdes de interesse publico, com metas, indicadores,
plano de trabalho, responsabilidades definidas, prestagao de contas e avaliagao de resultados.

2.7. A adogdo do modelo exige a definicao clara do objeto, dos resultados esperados, das
obrigacbes da contratada, das obrigacdes do Municipio, dos mecanismos de glosa, dos critérios de
fiscalizacdo, da forma de pagamento, das condi¢gdes de prestacdo de contas, dos parametros de

protecdo de dados pessoais e das consequéncias em caso de descumprimento.

3. DO MODELO DE EXECUGAO:
3.1. O objeto sera executado por meio de Contrato de Gestao, precedido de processo de selecao
publica da Organizacao Social, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, planejamento, julgamento objetivo, transparéncia, economicidade, isonomia,
interesse publico e controle de resultados.
3.2. A Organizacao Social contratada devera apresentar Plano de Trabalho detalhado, compativel
com este Termo de Referéncia, contendo, no minimo:

l. Diagnostico da demanda;

Il Descrigdo da metodologia de execugao;

lll. Organograma da equipe;

IV. Detalhamento das fun¢des e cargas horarias;

V. Plano de implantagao;

VI. Plano de atendimento aos estudantes;

VIl. Plano de apoio as unidades escolares;

VIIl. Plano de orientagao as familias;

IX. Plano de formacao e suporte aos profissionais da educacéo;

X. Indicadores de desempenho;

Xl. Metas quantitativas e qualitativas;

XIl. Cronograma fisico-financeiro;

Xlll. Matriz de responsabilidades;

XIV. Plano de gestdo documental,

XV. Plano de protecdo de dados pessoais;

XVI. Plano de prestacéo de contas;

XVII. Mecanismos de controle interno da entidade.

3.3. O modelo de execucao devera observar a atuacao articulada entre a contratada, a Secretaria

Municipal de Educagdo, as unidades escolares, os profissionais da rede, as familias e, quando
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necessario, demais politicas publicas municipais, sem prejuizo da autonomia pedagdgica da rede
municipal e da autoridade administrativa do Municipio.

3.4. A atuacdo da Organizacdo Social devera ser orientada por resultados, sendo vedado o
pagamento dissociado da efetiva execugcédo do objeto, da comprovacao das atividades realizadas e

do cumprimento das metas pactuadas.

4. DO ESCOPO DOS SERVIGOS:
4.1. Integram o escopo da contratagdo, sem prejuizo de outras atividades correlatas necessarias a
execugao do objeto:

L. Apoio a organizacdo e execucao das ag¢des municipais de Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva;

Il. Atendimento, acompanhamento e suporte aos estudantes publico-alvo da Educacéao
Especial;

lll.  Apoio técnico as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

IV. Orientacio as familias e responsaveis;

V. Apoio aos professores, gestores escolares e demais profissionais da educacgao;

VI. Elaboracéio de relatérios técnicos, pedagdgicos e administrativos;

VIl. Participacdo em reunides, estudos de caso, planejamentos e avaliagdes;

VIIl. Organizagao de registros, prontuarios pedagdgicos, instrumentos de acompanhamento e
controles internos;

IX. Apoio a implementacdo de estratégias de acessibilidade, adaptacdo razoavel, recursos
pedagdgicos e tecnologia assistiva;

X.  Acompanhamento das metas pactuadas;

Xl. Gestao administrativa, financeira e operacional do objeto;

XIl. Prestacao de contas periddica;

Xlll. Atendimento as determinacgdes da fiscalizacdo municipal.

4.2. As atividades deverao ser executadas com observancia as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo, ndo podendo a contratada criar fluxos, procedimentos, critérios de atendimento ou
alteracbes metodologicas sem prévia aprovagao da Administracdo Municipal.

4.3. As acgdes, servigos, fluxos operacionais, procedimentos técnicos, metodologias de execugao e
atribuicdes complementares encontram-se detalhados no APENDICE | deste Termo de Referéncia,

integrando o escopo da contratacao para todos os fins.

5. DOS EIXOS DE ATUAGAO:
5.1. Eixo Pedagogico e Educacional:
5.1.1. O eixo pedagdgico e educacional compreende as ag¢des diretamente relacionadas ao apoio

a aprendizagem, inclusdo, acompanhamento e desenvolvimento dos estudantes publico-alvo da
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Educacéao Especial.
5.1.2. S&o atividades minimas deste eixo:
. Apoiar a identificagao das necessidades educacionais especificas dos estudantes;
Il. Contribuir para a elaboracdo e acompanhamento de planos individualizados de
atendimento, quando cabiveis;
lll. Apoiar as unidades escolares na adaptagao de estratégias pedagdgicas;
IV. Orientar professores e equipes escolares quanto as praticas inclusivas;
V. Realizar acompanhamento pedagdgico especializado;
VI. Colaborar na organizagao de recursos de acessibilidade;
VIl. Emitir relatérios técnicos e pedagdgicos;
VIII. Participar de reunides de estudo de caso;
IX. Acompanhar a evolugéo educacional dos estudantes;

X.  Propor melhorias nos fluxos de atendimento e acompanhamento.

5.2.  Eixo Multiprofissional:

5.2.1. O eixo multiprofissional compreende a atuagao integrada de profissionais especializados, de
acordo com as necessidades identificadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelo Plano de
Trabalho aprovado.

5.2.2. Poderao compor a equipe multiprofissional, conforme demanda, disponibilidade orgcamentaria
e definicdo do plano de trabalho: psicopedagogo, psicdlogo, assistente social, fonoaudidlogo,
terapeuta ocupacional, profissional de apoio escolar, profissional de apoio administrativo,
coordenador técnico, supervisor pedagdgico e outros profissionais necessarios ao cumprimento do
objeto.

5.2.3. A composi¢ao da equipe devera ser justificada tecnicamente, vedada a inclusdo de cargos ou

funcdes sem relacao direta com o objeto.

5.3. Eixo de Apoio as Unidades Escolares:

5.3.1. A contratada devera prestar suporte as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
promovendo a¢des de acompanhamento, orientagéo, registro, articulagdo e apoio técnico as equipes
escolares.

5.3.2. As agdes deverdo respeitar a organizagdo administrativa e pedagodgica da rede municipal,

bem como a autoridade dos gestores escolares e da Secretaria Municipal de Educacao.

5.4. Eixo de Orientagéo as Familias:

5.4.1. A contratada devera realizar agdes de orientacido, acolhimento e encaminhamento as familias
e responsaveis, com linguagem acessivel, postura ética, sigilo profissional e articulagdo com a
escola.

5.4.2. As orientacdes deverao ter finalidade educacional e institucional, sendo vedada a substituicao
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indevida de servicos de saude, assisténcia social ou outras politicas publicas, ressalvada a

articulacao intersetorial quando necessaria.

5.5. Eixo Administrativo, Financeiro e Operacional:

5.5.1. A contratada devera assegurar a adequada gestdo administrativa, financeira, documental,
contabil, trabalhista e operacional do objeto, observando os principios da transparéncia,
economicidade, eficiéncia, rastreabilidade da despesa e segregacao de responsabilidades.

5.5.2. A contratada devera manter registros atualizados de todos os profissionais vinculados ao
objeto, incluindo nome, CPF, funcdo, carga horéria, local de atuacdo, forma de contratacao,
remuneragao, encargos, comprovantes de pagamento, certiddes, escalas, folhas de ponto, relatérios

de atividades e demais documentos necessarios a fiscalizagao.

6. DA EQUIPE MIiNIMA:
6.1. A equipe minima sera definida em anexo especifico, considerando o diagndstico da demanda
da Rede Municipal de Ensino de Guacui, a quantidade de estudantes publico-alvo da Educacao
Especial, a distribuicdo territorial das unidades escolares, a complexidade dos atendimentos, a
capacidade orcamentaria e as metas pactuadas.
6.2. A planilha de equipe devera conter, no minimo:

l. Funcao;

Il. Quantidade estimada;

lll. Carga horaria semanal ou mensal;

IV. Qualificagdo minima;

V. Atribuicbes;

VI. Local ou forma de atuagao;

VII. Custo unitario estimado;

VIIl. Custo mensal estimado;

IX. Encargos incidentes;

X. Custo anual estimado.

6.3. A definicdo da equipe devera observar critérios técnicos, sendo vedado o dimensionamento
artificial, excessivo ou incompativel com a real demanda do servigo.

6.4. A contratada devera garantir a substituicdo imediata de profissionais ausentes, afastados,
desligados ou incompativeis com a execugdo do objeto, de modo a n&o prejudicar a continuidade do
servico.

6.5. Os profissionais deverdo possuir habilitagdo, formagao, registro profissional e experiéncia
compativeis com as fungbes desempenhadas, quando exigiveis.

6.6. Os requisitos minimos de formagéo, qualificagcao, habilitagdo técnica, experiéncia profissional,
atribuicdes e critérios de composigdo da equipe encontram-se detalhados no APENDICE Il deste
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Termo de Referéncia.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA:

71. O Contrato de Gestdo terd vigéncia inicial de até 48 meses, contados da assinatura do
instrumento, observada a legislacao aplicavel, o interesse publico, a disponibilidade or¢camentaria, o
cumprimento das metas, a avaliacido de desempenho e a conveniéncia administrativa.

7.2. A prorrogacdo dependera de justificativa técnica, avaliacdo favoravel da execucgao,
comprovacao de vantajosidade, regularidade da prestacdo de contas, disponibilidade orgcamentaria e
manifestacdo expressa da autoridade competente.

7.3. O inicio da execugao podera ser precedido de periodo de implantagdo, com prazo maximo a
ser definido no instrumento contratual, destinado a organizacao da equipe, planejamento operacional,
recebimento de bens, alinhamento institucional, elaboragdo de fluxos e inicio progressivo das

atividades.

8. DA SELEGAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL:
8.1. A selecdo da Organizagdo Social devera ocorrer por meio de chamamento publico ou
procedimento de selecao compativel com a legislagdo municipal e com o regime juridico aplicavel as
Organizagbes Sociais, garantindo ampla publicidade, julgamento objetivo, isonomia, impessoalidade,
transparéncia e escolha da proposta mais vantajosa ao interesse publico.
8.2. O edital devera prever, no minimo:

. Objeto;

Il. Requisitos de participacao;

lll. Documentagédo de habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista, previdenciaria, técnica e

econdmico-financeira;

IV. Exigéncia de qualificagdo como Organizagdo Social ou comprovagéo de aptiddo para

qualificagao, conforme legislagdo municipal;

V. Critérios de julgamento técnico e financeiro;

VI. Metodologia de avaliagdo do Plano de Trabalho;

VII. Parametros de pontuacgao;

VIIl. Hipodteses de desclassificagao;

IX. Regras de desempate;

X. Prazo para recursos;

XI. Obrigacdes da entidade selecionada;

XIl. Minuta do Contrato de Gestéo;

XIll. Anexos técnicos e financeiros.

8.3. Recomenda-se que o julgamento ndo seja baseado exclusivamente no menor preco, mas em

critério que combine técnica, capacidade operacional, experiéncia, qualidade do plano de trabalho,

Pagina 18 de 72



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI'
Estado do Espirito Santo

metodologia proposta, estrutura de governanga, economicidade e vantajosidade financeira.
8.4. O edital devera impedir propostas inexequiveis, geneéricas, sem memoria de calculo, sem
composicao de custos ou que apresentem reducao artificial de encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais ou operacionais.

9. DO PLANO DE TRABALHO:
9.1. O Plano de Trabalho sera documento essencial para a celebracédo e execugado do Contrato de
Gestao, devendo vincular a atuagcdo da Organizagdo Social e servir de base para fiscalizagao,
pagamento, glosa, avaliagdo de resultados e prestacédo de contas.
9.2. O Plano de Trabalho devera conter:

l. Apresentacdo institucional da entidade;

Il. Diagnéstico da demanda;

lll. Justificativa da proposta;

IV. Metodologia de execugéo;

V. Descricdo das atividades;

VI. Equipe técnica e administrativa;

VII. Cronograma de implantacao;

VIIl. Cronograma de execugao;

IX. Metas quantitativas;

X. Metas qualitativas;

Xl. Indicadores;

XIl. Plano de monitoramento;

Xlll. Plano de comunicacéo institucional,

XIV. Plano de prestagao de contas;

XV. Matriz de riscos;

XVI. Planilha orgamentaria;

XVII. Declaragao de compatibilidade com este Termo de Referéncia.

9.3. O Plano de Trabalho aprovado integrara o Contrato de Gestdo e somente podera ser alterado
mediante justificativa formal, analise técnica, manifestacdo da fiscalizacdo e autorizagcdo da
autoridade competente.

9.4. O Plano de Trabalho devera observar integralmente os parametros técnicos, operacionais,
financeiros, assistenciais, pedagogicos e administrativos constantes dos Apéndices deste Termo de

Referéncia.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
10.1. Constituem obrigagbes da Organizagao Social contratada:

l. Executar o objeto conforme este Termo de Referéncia, o edital, o Plano de Trabalho
Pagina 19 de 72



10.2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI'
Estado do Espirito Santo

aprovado e o Contrato de Gestao;

Il. Manter equipe técnica suficiente, qualificada e regular durante toda a execugao;

lll. Cumprir as metas quantitativas e qualitativas pactuadas;

IV. Observar as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

V. Manter registros completos, atualizados e auditaveis;

VI. Apresentar relatdrios mensais, trimestrais e anuais;

VIl. Prestar contas dos recursos recebidos;

VIIl. Permitir ampla fiscalizagdo pelo Municipio e pelos 6rgaos de controle;

IX. Manter regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e juridica;

X. Cumprir integralmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal, sanitaria,
educacional e de protecao de dados;

Xl. Adotar mecanismos de controle interno;

Xll. Manter canal de atendimento ao usuario;

XIll. Comunicar imediatamente irregularidades, riscos, acidentes, afastamentos relevantes ou
fatos que possam comprometer a execugao;

XIV. Garantir sigilo e prote¢ao das informagdes dos estudantes, familias e profissionais;
XV. Reparar danos causados por seus agentes, empregados, prepostos ou colaboradores;
XVI. Substituir profissionais quando solicitado justificadamente pela Administragéo;

XVII. Nao transferir a terceiros a execug¢ao do objeto sem autorizagdo expressa;

XVIII. Nao utilizar recursos publicos para finalidade diversa da pactuada;

XIX. Devolver recursos ndo aplicados ou aplicados irregularmente;

XX. Manter arquivo fisico ou digital organizado com todos os documentos da execugao.

A contratada devera apresentar, sempre que solicitado, folhas de pagamento, comprovantes de

recolhimento de encargos, contratos de trabalho ou instrumentos equivalentes, comprovantes de

pagamento de fornecedores, notas fiscais, extratos bancarios, relatérios de atividades, registros de

frequéncia, documentos de habilitagao profissional e demais elementos necessarios a fiscalizagao.

10.3.

A contratada respondera integralmente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais, comerciais, securitarios e demais obriga¢cdes decorrentes da execug¢ao do objeto, ndo se

estabelecendo vinculo empregaticio entre seus profissionais e o Municipio.

11.
11.1.

DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:

Constituem obriga¢des do Municipio de Guagui:

I.  Acompanhar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execug¢ao do Contrato de Gestao;
Il. Designar comissao ou equipe responsavel pela fiscalizagdo e monitoramento;
lll. Disponibilizar as diretrizes pedagdgicas e administrativas necessarias;

IV. Aprovar o Plano de Trabalho e suas alteracdes;

V. Realizar os repasses financeiros nos prazos pactuados, condicionados a execugao,
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disponibilidade financeira e regularidade da prestagéo de contas;

VI. Fornecer informagdes necessarias a execucao;

VII. Promover a articulagdo com as unidades escolares;

VIIl. Avaliar relatérios, indicadores, metas e prestagcbes de contas;

IX. Aplicar glosas, san¢cdes ou medidas corretivas quando cabiveis;

X. Zelar pela supremacia do interesse publico e pela continuidade do servico;

Xl. Comunicar aos 6rgaos de controle eventuais irregularidades relevantes;

XIl. Deliberar sobre alteragdes, prorrogacgdes, rescisdo ou encerramento do contrato.
11.2. O Municipio nao se responsabilizara por obrigacdes assumidas pela contratada sem
autorizacao formal, por despesas incompativeis com o objeto ou por obrigacdes decorrentes de

gestao irregular da entidade.

12. DOS RECURSOS FINANCEIROS:

12.1. O valor estimado da contratagcdo corresponde ao montante mensal estimado de R$ 788.747,98
(setecentos e oitenta e oito mil setecentos e quarenta e sete reais e noventa e oito centavos),
perfazendo o valor global anual estimado de R$ 9.464.975,76 (nove milhdes quatrocentos e sessenta
e quatro mil novecentos e setenta e cinco reais e setenta e seis centavos), conforme memoéria de
calculo, composi¢ao analitica pormenorizada dos custos, parametros financeiros, quantitativos
operacionais e metodologia estimativa constantes do APENDICE Il deste Termo de Referéncia.

12.2. O valor estimado foi elaborado com base em composi¢do analitica prépria da Administragao
Publica, considerando custos de pessoal, encargos trabalhistas, beneficios, provisionamentos,
materiais, insumos, servigos operacionais, custos administrativos, tributos e demais componentes
necessarios a adequada execugao do objeto.

12.3. Os repasses financeiros serdo realizados conforme cronograma de desembolso aprovado,
observados a execugdo regular do objeto, a fiscalizagdo contratual, a prestagdo de contas e a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

12.4. A liberacdo de parcelas podera ser suspensa, reduzida ou glosada quando houver
descumprimento de metas, auséncia de comprovagao de despesas, irregularidade na aplicagcao dos
recursos, inconsisténcia na prestacao de contas, execucgéo parcial do objeto ou risco ao interesse
publico.

12.5. Os recursos deverao ser movimentados em conta bancaria especifica vinculada ao Contrato de

Gestéo, permitindo rastreabilidade integral das receitas e despesas.

13. DA METODOLOGIA DE COMPOSIGCAO DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO:

13.1. Considerando a natureza técnica, multidisciplinar, continuada e operacionalmente complexa do
objeto, o valor estimado da contratagdo sera elaborado pela prépria Administragdo Publica mediante
composig¢ao analitica de custos, fundamentada em critérios técnicos, operacionais, financeiros e

metodolégicos compativeis com a realidade da Rede Municipal de Ensino de Guagui/ES.
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13.2. A Administracao opta pela elaboragdo de composi¢cao prépria de custos em substituicdo a mera
coleta de propostas comerciais padronizadas, considerando que o objeto:

l. Possui predominancia de servigos técnicos especializados e continuados;

Il. Depende diretamente da modelagem operacional definida pelo Poder Publico;

lll. Apresenta forte incidéncia de custos de pessoal e encargos trabalhistas;

IV. Exige composi¢cao multidisciplinar variavel conforme a demanda educacional;

V. Envolve atendimento individualizado e suporte técnico especializado;

VI. Demanda definicdo prévia de fluxos, metodologia de execugdo, metas, indicadores e

estrutura operacional;

VII. Nao possui padronizagdo mercadoldgica uniforme apta a permitir comparacao simplificada

entre propostas comerciais;

VIll. Depende da realidade quantitativa e qualitativa da Rede Municipal de Ensino;

IX. Possui significativa variabilidade operacional conforme o numero de estudantes,

complexidade dos casos acompanhados e distribuicio territorial das unidades escolares.

13.3. A metodologia adotada pela Administracdo busca assegurar maior precisdo técnica,
rastreabilidade da despesa, compatibilidade com a realidade da execucdo contratual, seguranca
juridica, economicidade, planejamento adequado e mitigacdo de riscos relacionados a
inexequibilidade contratual.
13.4. A composic¢ao do valor estimado observara, no minimo:

. Quantitativo estimado de profissionais necessarios;

Il. Cargas horarias previstas;

lll. Salarios referenciais compativeis com as funcgdes;

IV. Convencgoes coletivas aplicaveis, quando houver;

V. Encargos trabalhistas e previdenciarios;

VI. Beneficios obrigatérios e estimados;

VII. Provisdes trabalhistas;

VIIl. Custos operacionais e administrativos;

IX. Despesas indiretas necessarias a execugao;

X. Tributos incidentes;

Xl. Insumos, equipamentos e materiais necessarios;

XIll. Custos relacionados a substituicao de profissionais;

XIll. Custos relacionados a capacitagao e desenvolvimento das equipes;

XIV. Reserva técnica operacional compativel com o objeto;

XV. Despesas relacionadas a gestao administrativa, financeira e documental do contrato.

13.5. A Administracdo podera utilizar, de forma complementar e subsidiaria, para validagdo da

estimativa:
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I. Contratacbes similares realizadas por outros entes publicos;

Il. Atas de registro de precos compativeis;

lll. Painéis publicos de precos;

IV. Para@metros disponibilizados no Portal Nacional de Contratacbes Publicas — PNCP;
V. Contratos administrativos similares;

VI. Dados historicos da prépria Administragao;

VII. Estudos técnicos preliminares;

VIll. Tabelas referenciais;

IX. Parametros de mercado disponiveis;

X. Informacgdes provenientes de instrumentos coletivos de trabalho.

13.6. A metodologia de composicédo do valor estimado ndo afasta a observancia aos principios da
economicidade, razoabilidade, eficiéncia, planejamento, vantajosidade e compatibilidade com os
precos praticados no mercado.
13.7. A memoria de calculo da estimativa devera integrar o processo administrativo e conter:

l. Premissas utilizadas;

Il. Critérios técnicos adotados;

lll. Composicao detalhada dos custos;

IV. Quantitativos considerados;

V. Memodria dos encargos incidentes;

VI. Metodologia de calculo aplicada;

VII. Justificativa técnica do dimensionamento operacional;

VIIl. Documentos e referéncias utilizados.

13.8. A Administragdo podera revisar os quantitativos, composicoes, premissas e estimativas durante
a fase preparatéria do processo, sempre que identificada necessidade de adequagdo técnica,
operacional, financeira ou orgamentaria.
13.9. A proposta financeira apresentada pela Organizagao Social devera demonstrar compatibilidade
com a composigao estimativa elaborada pela Administracdo, sendo passivel de desclassificagdo a
proposta:

l. Inexequivel,

Il. Incompativel com os encargos legais;

lll. Sem memodéria de calculo;

IV. Com subdimensionamento operacional;

V. Com reducao artificial de custos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou operacionais;

VI. Incompativel com as exigéncias técnicas do objeto.
13.10. A metodologia de composi¢cao adotada pela Administracao constitui instrumento técnico de

planejamento da contratacdo e nao vincula automaticamente a remuneragao contratual final, a qual
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dependera da proposta selecionada, da compatibilidade financeira, da analise técnica e da
formalizagdo do Contrato de Gestao.

13.11. A memdria de calculo, composicdo analitica pormenorizada dos custos, critérios de
dimensionamento operacional, parametros financeiros e metodologia estimativa integram o
APENDICE Il deste Termo de Referéncia, constituindo referéncia técnica para analise de
exequibilidade, compatibilidade financeira e avaliagdo das propostas apresentadas pelas

Organizagbes Sociais participantes do processo de selecao.

14. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
14.1. O cronograma de desembolso devera ser mensal, salvo justificativa técnica em sentido diverso,
observando a execucéo fisica do objeto, a necessidade operacional, a programagao financeira e o
fluxo de prestacao de contas.
14.2. O cronograma de desembolso observara a programacao financeira definida pela Administracao
Publica, compativel com o Plano de Trabalho aprovado, a disponibilidade orgamentaria, o
cronograma fisico-financeiro da execucao e a continuidade dos servigos pactuados.
14.3. Os repasses poderdao ocorrer em parcelas mensais, sucessivas ou conforme programagao
estabelecida pela Administragcio, observados:

l. A execucgéo regular do objeto;

Il. A manutencio da capacidade operacional da contratada;

lll. A compatibilidade com o cronograma de execugao;

IV. A regularidade da prestacdo de contas;

V. O acompanhamento da fiscalizagao contratual;

VI. A disponibilidade financeira e orgamentaria do Municipio.

14.4. O cronograma fisico-financeiro detalhado podera ser consolidado no Plano de Trabalho e
atualizado durante a execugao contratual, desde que preservado o equilibrio da execucgao, a
continuidade dos servigcos e a compatibilidade com o interesse publico.

14.5. A eventual necessidade de adequacao do cronograma de desembolso nao implicara alteragao
automatica do valor global da contratagdo, devendo observar os limites legais, a disponibilidade
orcamentaria e a justificativa técnica correspondente.

14.6. O cronograma referencial de desembolso podera observar a seguinte estrutura estimativa:

Parcela Periodo de Referéncia Natureza do Desembolso Observagoes Operacionais
01 Implantagéo inicial Estruturagdo operacional e inicio da execugéo Conforme Plano de Trabalho aprovado
02 2° més de execugao Continuidade operacional dos servigos Conforme cronograma fisico-financeiro
03 3° més de execugéo Manutencao das atividades contratadas Conforme execugéo regular do objeto
04 a12 Meses subsequentes Execugéo continuada dos servigos Conforn;ieaccuc;rgga;ir;?fart]ﬁennatzccggratual e

15. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
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15.1. As despesas decorrentes do Contrato de Gestao correrdo a conta das dotacbes orgamentarias
proprias da Secretaria Municipal de Educagdo, a serem indicadas pela area contabil e financeira
competente, observada a classificacao orgamentaria adequada a natureza do objeto.

15.2. Deverédo constar do processo administrativo as informacdes relativas a unidade orgamentaria,
projeto/atividade, elemento de despesa, fonte de recurso, ficha orgamentaria, saldo disponivel,
declaracao de adequacao orgamentaria e financeira e demais documentos exigiveis.

15.3. O valor estimado da contratacido devera observar compatibilidade com a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio, bem como com os limites estabelecidos no planejamento

administrativo e financeiro da Secretaria Municipal de Educacgao.

16. DOS INDICADORES, METAS E RESULTADOS:
16.1. A execucao do Contrato de Gestdo sera acompanhada por indicadores quantitativos e
qualitativos, vinculados ao Plano de Trabalho e aprovados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

16.2. S3o indicadores minimos recomendados:

Eixo Indicador Forma de afericao Periodicidade
Atendimento Percentual de estudantes acompanhados | Relatérios e registros Mensal
conforme plano aprovado individuais
Apoio escolar Numero de unidades escolares atendidas R_el_atorlo de vistas e Mensal
atividades
Orientagao familiar Numero de familias orientadas Lista de presencga e relatério Mensal
Apoio pedagégico Numero de reunides técnicas realizadas Atas e relatérios Mensal
Formacgao Numero de agbes formativas realizadas Relatorios e listas Trimestral
Qualidade Grau de cumprimento das metas pactuadas Matriz de avaliagao Trimestral
. . = Protocolo e andlise .
Regularidade !Entrega tempestiva da prestacdo de contas documental Mensal/trimestral
Continuidade Indlc.:e . d.e substituigdo  tempestiva  de Registros de RH Mensal
profissionais

16.3. Os indicadores deverdo ser objetivos, mensuraveis, verificaveis e compativeis com a
capacidade operacional e orcamentaria do contrato.

16.4. O ndo cumprimento das metas podera ensejar glosa, notificagcao, plano de corre¢do, sangao
administrativa ou rescisdo, conforme gravidade, reincidéncia e impacto na execugao do objeto.

16.5. Os indicadores de desempenho, metas quantitativas e qualitativas, critérios de avaliagéo,
parametros de monitoramento, mecanismos de afericdo e sistematica de acompanhamento

contratual encontram-se detalhados no APENDICE IV deste Termo de Referéncia.

17. DA FISCALIZAGAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

17.1. O Municipio designara Comissdao de Avaliagdo, Fiscalizagdo e Monitoramento ou equipe
equivalente, responsavel por acompanhar a execugdo do Contrato de Gestédo, avaliar relatorios,
verificar o cumprimento das metas, analisar prestacbes de contas, emitir pareceres técnicos e
recomendar medidas corretivas.

17.2. Compete a Comissao:
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l.  Acompanhar a execugdo fisica, financeira e operacional do objeto;
Il. Verificar o cumprimento do Plano de Trabalho;

lll. Analisar relatérios mensais, trimestrais e anuais;

IV. Avaliar indicadores e metas;

V. Realizar visitas técnicas;

VI. Solicitar documentos e esclarecimentos;

VII. Propor glosas, ajustes, sangdes ou rescisio;

VIIl. Emitir parecer técnico sobre a prestacao de contas;

IX. Registrar ocorréncias;

X. Comunicar irregularidades a autoridade competente.

17.3. A fiscalizacdo ndo exime a contratada de sua responsabilidade integral pela execucdo do
objeto, pela regularidade das despesas e pela observancia das normas aplicaveis.
17.4. A fiscalizacdo observara os parametros técnicos, operacionais, financeiros e qualitativos

definidos neste Termo de Referéncia e em seus respectivos Apéndices.

18. DA PRESTAGAO DE CONTAS:
18.1. A contratada devera apresentar prestacao de contas peridédica, em formato fisico ou digital,
conforme definido pelo Municipio, contendo documentos suficientes para comprovar a correta
aplicagao dos recursos e a execugao do objeto.
18.2. A prestacao de contas devera conter, no minimo:

l. Relatério de execucao fisica;

Il. Relatério de execugao financeira;

lll. Demonstrativo de receitas e despesas;

IV. Extratos bancarios da conta especifica;

V. Notas fiscais e comprovantes de pagamento;

VI. Folha de pagamento e encargos;

VII. Relacdo nominal dos profissionais;

VIII. Registros de frequéncia;

IX. Relatorios de atividades;

X. Comprovagao do cumprimento das metas;

Xl. Certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

XIl. Documentos exigidos pela fiscalizagao;

XIll. Declaragao de responsabilidade da entidade.

18.3. A auséncia de prestacdo de contas, a prestacdo de contas incompleta, a inconsisténcia
documental ou a identificagdo de despesas incompativeis podera ensejar suspensado de repasses,
glosa, obrigacao de restituicdo, aplicacdo de sangdes e comunicagao aos 6rgaos de controle.
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18.4. A prestacdo de contas devera observar a composi¢cado financeira aprovada, os indicadores
pactuados, as metas estabelecidas e os parametros constantes dos Apéndices lll e IV deste Termo

de Referéncia.

19. DA GLOSA:
19.1. A Administracdo podera glosar valores quando constatada execucao parcial, irregular,
inadequada, ndo comprovada ou incompativel com o Plano de Trabalho, o Contrato de Gestdo ou
este Termo de Referéncia.
19.2. Poderdo ensejar glosa, sem prejuizo de outras hipéteses:

l.  Auséncia de profissional previsto sem substituicdo adequada;

Il. Nao cumprimento de meta pactuada;

lll. Despesa sem comprovacgao;

IV. Despesa fora do objeto;

V. Pagamento sem lastro documental;

VI. Utilizagao indevida de recurso publico;

VII. Auséncia de relatério obrigatério;

VIll. Descumprimento de carga horaria;

IX. N&o entrega de prestagao de contas;

X. Descumprimento de determinacao da fiscalizacao.

19.3. A glosa devera ser precedida de apuragdo administrativa, com registro da ocorréncia e
possibilidade de manifestacado da contratada, salvo hipoteses de evidente irregularidade documental
ou risco imediato ao erario.

19.4. A analise de glosas podera considerar indicadores de desempenho, descumprimento de metas,
inconsisténcias  operacionais, auséncia de profissionais, irregularidades documentais,

descumprimento de parametros qualitativos e demais critérios estabelecidos no APENDICE IV.

20. DOS BENS PUBLICOS E PERMISSAO DE USO:

20.1. Caso haja cessao, permissado ou disponibilizagcdo de bens publicos a contratada, devera ser
firmado instrumento préprio, com inventario, descricdo, estado de conservacgao, responsabilidade
pela guarda, uso, manutengao, conservagao e devolugao.

20.2. Os bens publicos somente poderao ser utilizados para execugao do objeto, sendo vedada sua
utilizagao para finalidade diversa, cessao a terceiros ou incorporagao ao patriménio da contratada.
20.3. A contratada respondera por danos, perdas, extravios, mau uso ou deterioragdo decorrente de
dolo, culpa, negligéncia, impericia ou imprudéncia.

20.4. Ao final do contrato, todos os bens deverdo ser devolvidos ao Municipio em condi¢des

adequadas, ressalvado o desgaste natural decorrente do uso regular.
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21. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS:

21.1. A contratada devera observar integralmente a legislagido de protecdo de dados pessoais,
especialmente em razao do tratamento de dados de criangas, adolescentes, estudantes, familias e
profissionais da rede municipal.

21.2. O tratamento de dados devera limitar-se ao estritamente necessario a execug¢ao do objeto,
observando finalidade, adequacao, necessidade, seguranca, transparéncia, prevencao,
responsabilizagdo e prestacéo de contas.

21.3. A contratada devera adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais contra acessos n&o autorizados, perda, destruicdo, alteracdo, comunicagdo indevida ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

21.4. A contratada devera comunicar imediatamente ao Municipio qualquer incidente de seguranga
que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares de dados.

21.5. E vedada a utilizagdo de dados pessoais para finalidade diversa da execucdo do Contrato de

Gestao.

22. DAS PENALIDADES:
22.1. O descumprimento das obrigacdes assumidas podera ensejar, conforme a gravidade do caso:
l. Adverténcia;
Il. Glosa;
lll. Suspenséo de repasses;
IV. Obrigagao de restituicao de valores;
V. Multa;
VI. Suspensao temporaria de participagdo em novos ajustes;
VII. Rescisdo do Contrato de Gestéo;
VIIl. Comunicagéo aos 6rgaos de controle;

IX. Demais medidas previstas no edital, contrato e legislagao aplicavel.

22.2. A aplicacao de sangdes devera observar o contraditério, a ampla defesa, a proporcionalidade, a

motivagao e a gradagao conforme a natureza da infragao.

23. DA RESCISAO:
23.1. O Contrato de Gestao podera ser rescindido nas hipéteses previstas no instrumento contratual,
no edital e na legislagao aplicavel, especialmente quando houver:

I.  Descumprimento grave ou reiterado das obrigacoes;

Il. Inexecucéo total ou parcial do objeto;

lll. Irregularidade na aplicagdo dos recursos;

IV. Auséncia de prestacao de contas;

V. Perda das condi¢gbes de habilitacdo ou qualificacao;
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VII. Risco a continuidade ou qualidade do servico;

VIIL

Interesse publico devidamente justificado;

IX. Caso fortuito ou forga maior que inviabilize a execucéo.

necessarias a protecao do interesse publico, dos usuarios e do erario.

24. DA MATRIZ DE RISCOS:

MEDIDAS MEDIDAS MITIGADORAS / A
o pY
N RISCO IDENTIFICADO PROB. IMPACTO CLASSIF. PREVENTIVAS CONTINGENCIA RESPONSAVEL
Insuficiéncia de profissionais Planejamento prévio do U .
N . . . Reposi¢do imediata e banco
1 para atendimento da demanda Média Alto Alto dlmenglonamento de profissionais reserva Contratada
da rede operacional
2 Ausleml;la ou afastgmento de Alta Alto Alto Controle de frequenma Sub§t|QU|9ag imediata dos Contratada
profissionais essenciais e cobertura técnica profissionais
3 Altal i rlotatlwdade de Média Alto Alto Polltlce} Eie rete’ngao e Rees{ru}ura’gaq das equipes e Contratada
profissionais supervisao continua reposigao técnica
= . Fiscalizagé@o continua e -
4 Inex_ecu@ao parcial dos Média Alto Alto monitoramento por Apllca_gao de glosas e plano C_ontratadg/
servigos pactuados S corretivo Fiscalizagéo
indicadores
. Monitoramento = .
5 D:;Z‘;’;‘g;'me”“’ das metas | \iciin Alto Alto peri6dico dos zzcgnad;oi@z‘ia;gg‘“"’ e Contratada
p indicadores v p
Padronizagao e o
6 Falhas na prestagao de contas Média Alto Alto documental e controle Notlflca(;_ao,d saneamento e Contratada
financeiro suspens&o de repasses
7 Incop3|st§Q9|as trabalhistas ou Média Alto Alto Con.trolle de encargos e Regulelnzagao |m§dlata e Contratada
previdenciarias auditoria documental retengdes contratuais
g | Descontinuidade dos servigos | g, Altissimo Alto vt e Sr?wr:rra;iia;/subsmui 5o Administragao /
educacionais peracional 9e ¢ Contratada
contingéncia operacional
9 Falhasy no acom.palnhamento Média Alto Alto Supervisdo técnica Reestrutgragao pedagodgica e Contratada
pedagdgico especializado permanente reforgo técnico
10 Falhas na cpmunicagéo entre Média Médio Médio Fluxos‘ institucionais Rguniées técnipas e Contratada / SEME
equipes e unidades escolares padronizados alinhamento operacional
" Insufluelnua de capacitagao Média Médio Médio Prograr_na continuo de Capacn'agao corretiva Contratada
das equipes formagéo obrigatéria
12 Flalhas nos lreglstros e Média Médio Médio Implanta(;ao de Corregaq Qe inconsisténcias Contratada
sistemas de monitoramento sistemas de controle e auditoria interna
Vazamento ou tratamento . = .
. . . Politca de LGPD e Apuragéo, bloqueio e
13 |nad§qu.ado de dados Baixa Altissimo Alto controle de acesso medidas corretivas Contratada
sensiveis
14 Nao atendi_mento é§ diretrizes Baixa Alto Médio Supervisdo pedagdgica P’Ian.o corretivo e reforgo Contratada / SEME
da Educacéo Inclusiva permanente técnico
Falhas no sistema de Controle de Reestruturacio do
15 atendimento ao Média Médio Médio manifestagdes e . N Contratada
L . atendimento
usudrio/ouvidoria protocolos
. . Aquisicdo
16 | Problemas no fomecimento de | ;5 Médio Médio Planejamento = de | o oencialireposicio Contratada
materiais e insumos estoque e logistica ) A
imediata
Interrupgao de sistemas s
17 tecnolégicos  utilizados na Média Médio Médio B’aclfup € suporte Plano . de contingéncia Contratada
P4 técnico continuo operacional
execucéo
Incompatibilidade entre custos - Composigdo analitica Revisao operacional e Administragao /
18 N = Média Alto Alto e .
estimados e execugao real detalhada reequilibrio, se cabivel Contratada
19 Fragilidade na fiscalizagdo Baixa Alto Médio Defllnlgap form?[ da Refgrgg Qa ) fiscalizagdo e Administragéo
contratual equipe fiscalizatéria auditoria técnica
o . N Seguranga juridica e - R - =
20 Judl(:lallzagao relacionada a Média Alto Alto conformidade Defesa ac{mlmstratlva/]udlual Administragéo /
execugao contratual e adequagdes Contratada
documental
Questionamentos de 6rgéos Planejamento _ robusto Resposta técnica e
2| e oo 9 Média Alto Alto e rastreabilidade | CSSPoS2 PSR Administragdo
documental P
= Aprovagao técnica o
Falhas na execugdo do Plano . -~ " Revisdo do Plano de
22 de Trabalho Média Alto Alto prévia e monitoramento Trabalho Contratada
continuo
23 Exegugao madgqu_adal dos Média Alto Alto Superyls.ao técnica Ree§truturagao da equipe Contratada
servigos multiprofissionais especializada técnica
24 Nao §ub§tltu!gao tempestiva Média Alto Alto Controle  operacional Apl'lc.:agag de glosa e Contratada
de profissionais permanente notificagdo
25 Risco ) de dependéncia Baixa Alto Médio Gestéo clompartlllhada Plano ) de transigao Administracio
excessiva da contratada e controle institucional operacional

25.

DAS CONDIGOES GERAIS:
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25.1. A execucdo do objeto devera observar o interesse publico, a continuidade do servigo
educacional, a protecédo integral dos estudantes, a inclusdo escolar, a qualidade pedagdgica, a
transparéncia, a rastreabilidade dos recursos, a avaliagdo por resultados e o controle permanente
pela Administracdo Municipal.

25.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, pela comissao
responsavel pela fiscalizacao e pela autoridade competente, observada a legislagdo aplicavel e os

principios que regem a Administragcao Publica.

Guagcui - ES, 08 de julho 2026.

Assinado de forma digital por

GILDA AMITTI GILDA AMITTI
GLORIA:83003053787 GLORIA:83003053787

Dados: 2026.07.08 14:31:48 -03'00'

GILDA AMITTI GLORIA
Secretaria Municipal de Educacgao
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APENDICE |

DESCRIGAO OPERACIONAL DOS SERVIGOS, AGOES E PROCEDIMENTOS TECNICOS

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1.

1.2

1.5.

O presente Apéndice estabelece os parametros técnicos, operacionais, administrativos e
complementares minimos relacionados a execugéo dos servigos vinculados ao Contrato de Gestéo
destinado ao apoio técnico-operacional as agdes de inclusdo escolar e acessibilidade educacional
no ambito da Rede Municipal de Ensino de Guagui/ES.

As disposicoes constantes deste Apéndice complementam o Termo de Referéncia, integrando-o
para todos os fins juridicos, técnicos, operacionais, financeiros e fiscalizatorios.

A execugao dos servigos devera observar:

As diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

A legislagao educacional vigente;

A Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva;
Os principios da acessibilidade, inclusédo, equidade e protegao integral;

Os fluxos institucionais definidos pela Administragao Publica Municipal;

Os parametros operacionais estabelecidos neste Termo de Referéncia.

A atuagdo da Organizagéo Social possui natureza complementar, operacional e de apoio técnico
especializado, ndo compreendendo:

Substituicdo das atribuigbes pedagdgicas das unidades escolares;

Execugao das competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Educacgao;
Exercicio das fungbes tipicas do magistério;

Coordenacgao pedagdgica da rede municipal;

Execucéo direta das atribuigoes institucionais do Atendimento Educacional Especializado —
AEE;

Substituicao das atribuigdes dos profissionais efetivos da educagao.

A execugao contratual devera observar atuagao articulada e cooperativa com a Secretaria
Municipal de Educacgéo, gestores escolares, equipes técnicas, profissionais da rede e demais
orgaos envolvidos na politica publica educacional.

2. DOS EIXOS OPERACIONAIS DA EXECUGAO:

21.
1.
.
L.
\"A
V.
VL.
VII.
VIII.
IX.
X.

A execucao do objeto compreendera os seguintes eixos operacionais:

Apoio técnico-operacional a inclusdo escolar;
Apoio complementar a acessibilidade educacional;
Apoio multiprofissional complementar;

Apoio operacional as unidades escolares;

Apoio as familias e responsaveis;

Formagéo complementar e capacitacao;

Gestao administrativa e operacional;
Monitoramento e controle operacional,

Suporte a tecnologia assistiva e acessibilidade;
Sistema de atendimento ao usuario.

3. DO APOIO TECNICO-OPERACIONAL A INCLUSAO ESCOLAR:

3.1.

A Organizacao Social devera prestar apoio técnico-operacional complementar as agdes de inclusao
escolar desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino.
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3.2, Constituem atividades minimas:
1. Apoio operacional as agdes de inclusado escolar;
1. Apoio complementar a acessibilidade educacional;
1. Suporte técnico-operacional as unidades escolares;

V. Apoio complementar a permanéncia e participagédo dos estudantes nas atividades escolares;

V. Apoio técnico as rotinas relacionadas a incluséo e acessibilidade;

VL Apoio a organizagao operacional dos fluxos de atendimento dos estudantes;

VII. Suporte complementar as agoes institucionais desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

3.3. As atividades executadas deverao possuir carater complementar, vedada a substituigdo das
atribuigbes pedagdgicas, docentes ou institucionais da rede municipal de ensino.

4. DO APOIO OPERACIONAL AS UNIDADES ESCOLARES:

4.1. A contratada devera disponibilizar suporte operacional especializado as unidades escolares
conforme demanda da rede municipal.
4.2. O apoio operacional compreendera:

1. Apoio as rotinas operacionais relacionadas a inclusao escolar;
1. Suporte a acessibilidade e mobilidade dos estudantes;
1. Apoio as atividades de permanéncia escolar;

V. Apoio complementar as atividades de integragao escolar;

V. Apoio operacional as demandas de inclusado e acessibilidade;

VL. Suporte a organizagao dos fluxos operacionais relacionados aos estudantes atendidos.
4.3. A atuacéo dos profissionais devera observar:

. Respeito as diretrizes institucionais da unidade escolar;

. Integragcado com os fluxos administrativos da rede;

1. Observancia as orientagdes da fiscalizagdo contratual;

V. Respeito a autonomia pedagdgica das unidades escolares.

5. DO APOIO MULTIPROFISSIONAL COMPLEMENTAR:

5.1. A Organizacao Social devera disponibilizar apoio multiprofissional complementar compativel com o
objeto contratado.
5.2 Constituem agbes minimas:

. Orientagao técnica complementar as equipes da rede;
1. Apoio técnico as familias e responsaveis;
111 Participacdo em reunides técnicas institucionais quando solicitado;

V. Emisséao de relatérios técnicos complementares;

V. Apoio técnico-operacional as agdes de inclusao e acessibilidade;

VL. Apoio complementar as estratégias institucionais de permanéncia escolar.

5.3. O apoio multiprofissional ndo compreende substituicdo das atribuicbes técnicas permanentes dos

servidores publicos municipais.

6. DO APOIO AS FAMILIAS E RESPONSAVEIS:

6.1. A contratada devera promover agdes complementares de apoio e orientagao as familias e
responsaveis pelos estudantes atendidos.

6.2. As agbes poderao compreender:
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Acolhimento institucional;

Reunides de orientagao;

Apoio complementar as a¢des de integracdo familia-escola;
Orientagao quanto aos fluxos institucionais da rede;

Apoio complementar ao acompanhamento da permanéncia escolar.

7. DA FORMAGAO COMPLEMENTAR E CAPACITAGAO:

71.

7.2.
l.
Il
il
V.
V.
VL.

7.3.

A Organizacao Social devera promover agdes continuas de formagdo complementar e capacitagéo
operacional relacionadas a inclusao e acessibilidade.

As agdes poderao compreender:

Oficinas;

Treinamentos;

Capacitagdes Técnicas;

Seminarios;

Atividades de atualizagao operacional;
Acbes de orientagao técnica complementar.

As atividades de capacitacdo nao substituirdo as atribuiges institucionais de formagéo pedagogica
da Secretaria Municipal de Educacéo.

8. DA GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL:

8.1.

8.2.
1.
.
1.
V.
V.
VL.
VII.
VIIL.
IX.

A contratada devera manter estrutura administrativa e operacional compativel com a execugao do
objeto.

Constituem obrigacbes minimas:

Gestao operacional das equipes;

Controle de frequéncia;

Gestao documental;

Organizagao administrativa;

Gestao de materiais e insumos;

Monitoramento operacional;

Controle dos indicadores de desempenho;

Suporte a fiscalizagao contratual,

Manutencgao da rastreabilidade documental da execugéo.

9. DO MONITORAMENTO E CONTROLE OPERACIONAL.:

9.1.
9.2

VIL.

9.3.

A contratada devera manter sistema permanente de monitoramento das atividades executadas.
Deverao ser mantidos registros:

Operacionais;

Administrativos;

Estatisticos;

Financeiros;

De frequéncia;

De indicadores de desempenho;

De acompanhamento da execugéao contratual.

Os registros deverdo possuir integridade, rastreabilidade, compatibilidade documental e
disponibilidade para fiscalizagao.
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10. DO SUPORTE A TECNOLOGIA ASSISTIVA E ACESSIBILIDADE:

10.1.

10.2.
1.
Il
il
V.
V.

A contratada podera prestar suporte operacional complementar relacionado a utilizagao de
recursos de acessibilidade e tecnologia assistiva compativeis com o objeto contratado.

Os recursos utilizados deverao observar:

Funcionalidade;

Acessibilidade;

Compatibilidade operacional;

Seguranga;

Adequacao as necessidades institucionais da rede.

11. DO SISTEMA DE ATENDIMENTO AO USUARIO:

11.1.

11.2.
l.
Il
il
\"A
V.

A contratada devera manter sistema de atendimento ao usuario compativel com o objeto
contratado.

O sistema devera permitir:

Registro de manifestagdes;
Controle de demandas;
Acompanhamento de solicitagdes;
Rastreabilidade das ocorréncias;
Emisséao de relatérios operacionais.

12. DOS RELATORIOS OBRIGATORIOS:

121.
.
.
1.
V.
V.
VL.

VIL.

12.2.

A contratada devera apresentar, no minimo:

Relatorios mensais de execugéo operacional;
Relatérios financeiros;

Relatérios de indicadores;

Relatérios administrativos;

Relatérios operacionais das equipes;
Relatérios de frequéncia;

Relatérios de acompanhamento contratual.

Os relatdrios deverao observar os parametros definidos pela fiscalizagao contratual e pela
Secretaria Municipal de Educagao.

13. DAS VEDAGOES OPERACIONAIS:

13.1.
.
.
1.
\"A
V.
VL.

VII.

13.2.

E vedado & contratada:
Exercer atribuicbes tipicas do magistério;
Substituir servidores efetivos da educagao;
Assumir gestdo pedagdgica das unidades escolares;
Executar atividades privativas da Administragdo Publica;
Interferir na autonomia pedagdgica das escolas;
Exercer fungdes decisdrias relacionadas a politica educacional municipal;

Realizar avaliagdo pedagodgica institucional dos estudantes em substituicao as competéncias da
rede municipal.

A execucgao devera permanecer restrita as agdes complementares, operacionais e de apoio técnico
previstas no Termo de Referéncia e respectivos Apéndices.
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APENDICE II
MATRIZ TECNICA DE RECURSOS HUMANOS, QUALIFICAGOES MINIMAS E PARAMETROS
OPERACIONAIS

14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1. O presente Apéndice estabelece os parametros minimos relacionados a composi¢cao da equipe
técnica, operacional, administrativa e multiprofissional necessaria a execucdo do objeto contratual.

14.2. A composicao das equipes devera observar:

VIl. Compatibilidade com o objeto contratado;

VIIl. Dimensionamento operacional adequado;

IX. Continuidade da execucao;

X. Qualificagéo técnica compativel;

XI. Atendimento as necessidades operacionais da Rede Municipal de Ensino;
XIl.  Observancia as normas profissionais aplicaveis.

14.3. A composicao apresentada possui carater referencial e estimativo, podendo sofrer adequacgdes
operacionais durante a execug¢ao contratual, conforme demanda da Administragao Publica e Plano
de Trabalho aprovado.

14.4. A contratada devera manter documentagdo comprobatéria atualizada relativa a habilitagao,
escolaridade, regularidade profissional, vinculos e capacitagdes dos profissionais vinculados a
execugao contratual.

15. DA MATRIZ TECNICA DE RECURSOS HUMANOS:

G QUANTITATIV | SARSA | EscoLAriDADE/ | RESISIRO' | EXPERIENCIA | EIXO
O ESTIMADO A QUALIFICAGAO L MINIMA OPERACIONAL
Ensino superior Experiéncia
compativel com em
Coordenador Conforme ge_stao . Quando coordenagao Gestao
Plano de 30h administrativa, Ny operacional L .
Geral L aplicavel Administrativa
Trabalho gestéo publica, ou
administragao ou administrativ
areas correlatas a
Supervisor Conforme . . Experiéncia ~
. Ensino superior Quando em Gestao
Técnico- Plano de 40h ; Ny - )
) compativel aplicavel supervisao Operacional
Operacional Trabalho .
operacional
Experiéncia
Conforme . . em inclusao o
Ensino superior Quando Apoio Técnico
Pedagogo Plano de 25h : Ny escolar ou R =
em Pedagogia aplicavel VSR a Inclusao
Trabalho apoio técnico
educacional
. nform ~ oA o
Psicopedagog %?ang dee 30h Formacéo Quando Experiéncia Apoio Técnico
o] Trabalho compativel aplicavel compativel Complementar
Conforme . . Conselho . Apoio
L. Ensino superior . Experiéncia . .
Psicélogo Plano de 30h ; . profissional . Multiprofissiona
em Psicologia compativel
Trabalho competente I
Assistente Conforme 30h Ensino superior Conselho Experiéncia Apoio
Social Plano de em Servigo profissional compativel Multiprofissiona
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Trabalho Social competente I
Conforme Ensino superior Conselho Experiéncia Apoio
Fonoaudidlogo Plano de 30h em profissional P . Multiprofissiona
. . compativel
Trabalho Fonoaudiologia competente I
Terapeuta Conforme Ensino superior Conselho Experiéncia Apoio
pe Plano de 10h em Terapia profissional P . Multiprofissiona
Ocupacional . compativel
Trabalho Ocupacional competente I
Ensino médio
completo,
. Conforme preferencialment ~ . Apoio
Profissional de Nao Experiéncia .
; demanda da 40h e com Ny s Operacional
Apoio Escolar o aplicavel desejavel
rede capacitagao em Escolar
incluséo e
acessibilidade
Assistente Conforme Ensino médio Nao Expgrllenmg Gestao
- : Plano de 40h Ny administrativ L :
Administrativo completo aplicavel . Administrativa
Trabalho a compativel

16. DAS ATRIBUICOES GERAIS DAS EQUIPES:

16.1. Os profissionais vinculados a execucao contratual deverao:
. Observar as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;
1. Atuar em conformidade com os fluxos institucionais definidos pela Administragdo Publica;
1. Manter postura ética, profissional e compativel com o ambiente educacional;

V. Observar as normas de sigilo institucional e prote¢cao de dados;

V. Participar das agbes de capacitagao e treinamento promovidas;

VL Manter registros atualizados das atividades executadas;

VII. Observar os parametros operacionais definidos neste Termo de Referéncia;
VIIl. Atuar de forma integrada com a fiscalizagao contratual.

17. DOS PARAMETROS DE DIMENSIONAMENTO OPERACIONAL:
17.1. O quantitativo de profissionais podera variar conforme:

. Numero de estudantes atendidos;

1. Distribuicao territorial das unidades escolares;

1. Complexidade operacional das demandas;

V. Necessidade de apoio complementar a acessibilidade;
V. Ampliagao ou redugédo da demanda da rede municipal;
VL. Parametros operacionais definidos pela Administragao Publica.

17.2. A Administragédo podera solicitar adequagdes operacionais no dimensionamento das equipes,
observados:

l. Interesse publico;

1. Necessidade operacional;

1. Disponibilidade orgamentaria;

\"A Compatibilidade com o objeto contratado;
V. Manutencéao do equilibrio contratual.

18. DA SUBSTITUIGAO DE PROFISSIONAIS:

18.1. A contratada devera promover substituicao tempestiva dos profissionais afastados, ausentes,
desligados ou incompativeis com a execugao contratual.
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A substituicdo devera ocorrer de forma a ndo comprometer:
Continuidade operacional;

Atendimento das demandas da rede;

Execugédo dos servigos;

Cumprimento dos indicadores.

A Administracado podera solicitar substituicao de profissionais que:

Apresentem desempenho insuficiente;

Pratiguem condutas incompativeis;

Descumpram normas institucionais;

Comprometam a execugao contratual;

Violem normas éticas, administrativas ou operacionais.

19. DA COMPROVAGAO DOCUMENTAL:

19.1.
1.
Il
il

A contratada devera manter disponivel para fiscalizagao:
Documentacéo funcional;
Diplomas e certificados;
Comprovantes de escolaridade;
Registros profissionais;
Certificados de capacitagao;
Comprovantes de vinculo;
Documentos trabalhistas e previdenciarios;
Controles de frequéncia;
Documentagéo relacionada a regularidade trabalhista.

A auséncia de documentagédo obrigatdria podera ensejar:
Notificagao;
Glosa;

Suspenséo de pagamentos relacionados ao profissional irregular;

Aplicacéo das penalidades contratuais cabiveis.

20. DAS VEDAGOES:

20.1.
.

.

1.
\"A
V.
20.2.

Os profissionais vinculados a execugéo contratual ndo poderao:

Exercer atribuigbes privativas do magistério municipal;

Substituir profissionais efetivos da educagao em fungdes tipicas da rede;

Assumir atribuigdes pedagdgicas institucionais da Secretaria Municipal de Educagéo;
Exercer atividades decisorias relacionadas a gestao pedagdgica da rede municipal;

Atuar em desconformidade com os limites do objeto contratado.

A atuacao devera permanecer restrita as atividades complementares, operacionais, técnicas e de

apoio previstas no Termo de Referéncia e respectivos Apéndices.
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APENDICE II
MATRIZ TECNICA DE RECURSOS HUMANOS, QUALIFICAGOES MINIMAS E PARAMETROS
OPERACIONAIS

21. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

21.1. O presente Apéndice estabelece os pardmetros minimos relacionados a composi¢ao da equipe
técnica, operacional, administrativa e multiprofissional necessaria a execucdo do objeto contratual.

21.2. A composigao das equipes devera observar:
XIll.  Compatibilidade com o objeto contratado;
XIV. Dimensionamento operacional adequado;
XV. Continuidade da execugéo;
XVI. Qualificagdo técnica compativel;
XVII. Atendimento as necessidades operacionais da Rede Municipal de Ensino;
XVIIl. Observancia as normas profissionais aplicaveis.

21.3. A composigao apresentada possui carater referencial e estimativo, podendo sofrer adequagdes
operacionais durante a execug¢ao contratual, conforme demanda da Administragao Publica e Plano
de Trabalho aprovado.

21.4. A contratada devera manter documentagao comprobatéria atualizada relativa a habilitagao,
escolaridade, regularidade profissional, vinculos e capacitagdes dos profissionais vinculados a
execugao contratual.

22. DA MATRIZ TECNICA DE RECURSOS HUMANOS:

) QUANTITATI | CARGA | SCOMARIDA i pegisTRO | o oo o | EIXO
FUNCAO VO HORARI QUALIFICAGA PROFISSION IA MiNIMA OPERACION
ESTIMADO A o AL AL
Ensino superior Experiéncia
compativel com emp
Conforme gestao coordenacgao
Coordenador Plano de 30h administrativa, | Quando operacional Gestao
Geral gestéo publica, | aplicavel P Administrativa
Trabalho administragao ou
ou Areas administrativ
correlatas a
Supervisor Conforme Experiéncia
Té(F:)nico- Plano de 40h Ensino superior | Quando em Gestao
Operacional Trabalho compativel aplicavel supervisao Operacional
P operacional
Experiéncia
Pedagodo Sg;fgrdn;e 25h Ensino superior | Quando ggncg?;::uos:o Apoio Técnico
909 em Pedagogia | aplicavel C a Inclusao
Trabalho apoio técnico
educacional
Psicopedago (P:I(; r;fgr(jrr;e 30h Formagéao Quando Experiéncia égﬂol-erﬁ]cgrﬁg
go Trabalho compativel aplicavel compativel r P
Psicolodo Conforme 30h Ensino superior | Conselho Experiéncia Apoio
9 Plano de em Psicologia profissional compativel Multiprofission
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Trabalho competente al
Assistente Conforme Ensino superior | Conselho Experiéncia Apoio
. Plano de 30h em Servico profissional periel Multiprofission
Social ) compativel
Trabalho Social competente al
Fonoaudiclo Conforme Ensino superior | Conselho Experiéncia Apoio
9 | Plano de 30h em profissional perier Multiprofission
o] . . compativel
Trabalho Fonoaudiologia | competente al
Terapeuta Conforme Ensino superior | Conselho Experiéncia Apoio
peu Plano de 10h em Terapia profissional perier Multiprofission
Ocupacional . compativel
Trabalho Ocupacional competente al
Ensino médio
completo,
Profissional Conforme preferencialme Experiéncia Apoio
de Apoio demanda da 40h nte com Nao aplicavel pert Operacional
o desejavel
Escolar rede capacitagcao em Escolar
incluséo e
acessibilidade
Assistente Conforme Ensino médio Experiéncia Gestso
Administrativ | Plano de 40h N&o aplicavel | administrativ e .
completo . Administrativa
0 Trabalho a compativel

23. DAS ATRIBUIGOES GERAIS DAS EQUIPES:

23.1.
IX.
X.
Xl.
XIl.

Xl
XIv.

XV.

XVI.

Os profissionais vinculados a execugéao contratual deveréo:
Observar as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;
Atuar em conformidade com os fluxos institucionais definidos pela Administragdo Publica;
Manter postura ética, profissional e compativel com o ambiente educacional;
Observar as normas de sigilo institucional e protecao de dados;
Participar das agbes de capacitagao e treinamento promovidas;
Manter registros atualizados das atividades executadas;
Observar os parametros operacionais definidos neste Termo de Referéncia;
Atuar de forma integrada com a fiscalizagao contratual.

24. DOS PARAMETROS DE DIMENSIONAMENTO OPERACIONAL:

24 1.
VIL.
VIIL.
IX.
X.
Xl.
XIl.

24.2,

VL.
VII.
VIII.

O quantitativo de profissionais podera variar conforme:
Numero de estudantes atendidos;

Distribuicao territorial das unidades escolares;

Complexidade operacional das demandas;

Necessidade de apoio complementar a acessibilidade;
Ampliagao ou redugédo da demanda da rede municipal;
Parametros operacionais definidos pela Administragao Publica.

A Administracado podera solicitar adequagdes operacionais no dimensionamento das equipes,
observados:

Interesse publico;

Necessidade operacional;
Disponibilidade orgamentaria;
Compatibilidade com o objeto contratado;
Manutenc¢é&o do equilibrio contratual.
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25. DA SUBSTITUIGAO DE PROFISSIONAIS:

25.1. A contratada devera promover substituicdo tempestiva dos profissionais afastados, ausentes,
desligados ou incompativeis com a execugao contratual.

25.2. A substituicdo devera ocorrer de forma a ndo comprometer:

XI. Continuidade operacional;
XIl. Atendimento das demandas da rede;
XIil. Execugédo dos servigos;

XIV. Cumprimento dos indicadores.

25.3. A Administracido podera solicitar substituicio de profissionais que:

VL. Apresentem desempenho insuficiente;

VIL. Pratiguem condutas incompativeis;

VIIL. Descumpram normas institucionais;

IX. Comprometam a execugao contratual;

X. Violem normas éticas, administrativas ou operacionais.

26. DA COMPROVAGAO DOCUMENTAL:
26.1. A contratada devera manter disponivel para fiscalizagao:

X. Documentacéo funcional;

XI. Diplomas e certificados;

XIl. Comprovantes de escolaridade;

XIILI. Registros profissionais;

XIV. Certificados de capacitagao;

XV. Comprovantes de vinculo;

XVI. Documentos trabalhistas e previdenciarios;

XVII.  Controles de frequéncia;

XVIIl. Documentagao relacionada a regularidade trabalhista.

26.2. A auséncia de documentagao obrigatoria podera ensejar:

V. Notificagao;

VL Glosa;

VII. Suspensédo de pagamentos relacionados ao profissional irregular;
VIIl. Aplicacéo das penalidades contratuais cabiveis.

27. DAS VEDAGOES:
27.1. Os profissionais vinculados a execugéo contratual nao poderao:

VL. Exercer atribuigbes privativas do magistério municipal;

VII. Substituir profissionais efetivos da educagao em fungdes tipicas da rede;

VIIl. Assumir atribuigdes pedagdgicas institucionais da Secretaria Municipal de Educagéo;
1X. Exercer atividades decisorias relacionadas a gestao pedagdgica da rede municipal;
X. Atuar em desconformidade com os limites do objeto contratado.

27.2. A atuagao devera permanecer restrita as atividades complementares, operacionais, técnicas e de
apoio previstas no Termo de Referéncia e respectivos Apéndices.
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APENDICE Ill

MEMORIA DE CALCULO E COMPOSIGAO ANALITICA PORMENORIZADA DOS CUSTOS

1.  METODOLOGIA DA COMPOSIGAO DOS CUSTOS:

A presente composi¢do foi

estruturada mediante metodologia analitica pormenorizada de

dimensionamento operacional, contemplando custos de pessoal, encargos trabalhistas, beneficios,

provisionamentos, custos operacionais,

materiais, servicos, manutencdo, tributos, despesas

administrativas e demais componentes necessarios a adequada execucdo do objeto. A estrutura

adotada visa garantir rastreabilidade da despesa, compatibilidade operacional, seguranga juridica,

economicidade e compatibilidade com a realidade da futura execugao contratual.

2. PARAMETROS UTILIZADOS NA COMPOSIGAO:

- BASE DE ~
COMPONENTE CRITERIO UTILIZADO CALCULO OBSERVACAO
- L Remuneragao Provisionamento
Férias proporcionais 112
mensal mensal
1/3 constitucional 1/3 sobre férias Férias proporcionais | Provisionamento
13° salario 112 Remuneracéo Provisionamento
mensal mensal
FGTS 8% Rem_ugeragao + Encarg_o
provisdes trabalhista
- Reserva
0,
Multa FGTS 40% sobre FGTS FGTS provisionado trabalhista
Aviso indenizado Estimativa Remuneragao Reserv_a
mensal operacional
Cobertura de férias 112 Remuneracgao Continuidade do
mensal posto
Auséncias/Afastamentos Reserva técnica rl?\zr::ar}eragao Substituicdes
Auxilio
Beneficios Valor mensal estimado Por profissional alimentagéo e
seguro
Custos operacionais Incidéncia patronal Folha de pagamento INSS.’ RAT/SAT e
terceiros

3. COMPOSIGAO PORMENORIZADA DOS CUSTOS DE PESSOAL:

GRUPO

VALOR MENSAL

DESCRIGAO TECNICA

Vencimentos por categoria
profissional

R$ 311.436,36

Remuneragao estimada das fungdes necessarias a

execucao.

Beneficios

R$ 21.504,00

Auxilio alimentacao, seguro e beneficios

operacionais.

Encargos trabalhistas

R$ 114.331,75

FGTS, multa do FGTS, aviso indenizado, cobertura e

afastamentos.
Provisionamentos R$ 60.557,07 Férias proporcionais, 1/3 constitucional e 13° salario.
Custos operacionais R$ 89.693,67 INSS Patronal, RAT/SAT, terceiros e demais

incidéncias.

TOTAL PESSOAL

R$ 597.522,85

TOTAL MENSAL CONSOLIDADO DO GRUPO

PESSOAL

Pagina 41 de 72



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI

Estado do Espirito Santo

4. MATERIAIS:

ITEM DESCRIGAO VALOR MENSAL

1 Equipamentos R$ 1.135,00

2 Materiais diversos R$ 3.405,00

3 Insumos/correlatos R$ 6.810,00

4 Géneros alimenticios R$ 0,00

5 Aquisi¢do de uniformes, EPIs e outros R$ 3.405,00

6 Outros materiais/insumos e correlatos R$ 10.215,00
TOTAL DO GRUPO R$ 24.970,00

5. SERVICOS:
ITEM DESCRIGAO VALOR MENSAL

1 Sistema de gestao educacional R$ 11.350,00

2 Servigos de locacao de impressoras R$ 3.405,00

3 Sgg;)(;acﬁednion;anutengao preventiva e corretiva de R$ 2.270.00

4 Servigo de locagao de ponto eletrénico R$ 2.099,75

5 Servigo de videomonitoramento R$ 2.270,00

6 Ssr(\a/\llge?]siodse treinamento continuo, capacitagéo e realizagcéo R$ 22.700,00

7 Prestagéo de servigos de medicina e segurancga do trabalho R$ 3.405,00

8 Sistema de atendimento ao usuério/ouvidoria R$ 7.377,50

9 Servigos de locagao de equipamentos R$ 51.075,00

10 (?our:gﬁss;;avr(\a/;%o(s:odr?etlgzgilros. locagao de veiculos, auditoria, R$ 34.050,00

TOTAL DO GRUPO

R$ 140.002,25

6. MANUTENGAO:

ITEM

DESCRICAO VALOR MENSAL
1 Servigos de manutengéao predial R$ 5.675,00
TOTAL DO GRUPO R$ 5.675,00
7. TRIBUTOS E OBRIGAQOES FISCAIS:
ITEM DESCRIGAO VALOR MENSAL
1 Tarifas bancarias R$ 147,88
TOTAL DO GRUPO R$ 147,88
8. CUSTOS ADMINISTRATIVOS:
ITEM DESCRIGAO VALOR MENSAL
1 Internet e telefone R$ 2.270,00
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Assessoria juridica R$ 9.080,00
Assessoria contabil R$ 9.080,00
TOTAL DO GRUPO R$ 20.430,00

9. RESUMO CONSOLIDADO DA COMPOSIGCAO:

GRUPO VALOR MENSAL VALOR ANUAL PARTICIPAGAO
Pessoal R$ 597.522,85 R$ 7.170.274,20 75,76%
Materiais R$ 24.970,00 R$ 299.640,00 3,17%
Servigos R$ 140.002,25 R$ 1.680.027,00 17,75%
Manutencao R$ 5.675,00 R$ 68.100,00 0,72%
Tributos R$ 147,88 R$ 1.774,56 0,02%
Custos administrativos R$ 20.430,00 R$ 245.160,00 2,59%

TOTAL GERAL R$ 788.747,98 R$ 9.464.975,76 100,00%

10. OBSERVAGOES TECNICAS:
o A composicao foi estruturada mediante metodologia analitica e pormenorizada de custos.
e Os valores apresentados contemplam a integralidade dos componentes necessarios a adequada
execugao do objeto.
e A estrutura de custos considera a manutengdo da continuidade operacional e administrativa do
servicgo.

e Os quantitativos e premissas poderao ser ajustados durante a fase preparatéria do processo

administrativo.

APENDICE IV
MATRIZ DE INDICADORES, METAS, FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E PERFORMANCE
CONTRATUAL

11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS:
a. O presente Apéndice estabelece os parametros de monitoramento, avaliagéo, fiscalizagao,
desempenho operacional e acompanhamento da execuc¢do contratual relacionados ao objeto do
Contrato de Gestéo.
b. A matriz de indicadores possui como objetivos:

. Assegurar a adequada execugao contratual,

Il. Monitorar a qualidade operacional dos servicos;

lll. Permitir avaliagcao objetiva da execugéo;

IV. Subsidiar a fiscalizagc&o contratual;
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V. Fortalecer os mecanismos de governanga e controle;
VI. Permitir rastreabilidade da execugao;

VII. Subsidiar eventual aplicacdo de medidas corretivas, glosas e penalidades.

c. Os indicadores previstos neste Apéndice possuem carater referencial e complementar, podendo
ser ajustados durante a execugdo contratual mediante justificativa técnica e aprovagdo da
Administracao Publica.
d. A avaliagao da execugao contratual observara:

. Indicadores quantitativos;

Il. Indicadores qualitativos;

lll. Regularidade documental;

IV. Continuidade operacional;

V. Desempenho administrativo;

VI. Conformidade financeira;

VII. Atendimento aos parametros operacionais definidos no Termo de Referéncia.

12. DOS EIXOS DE MONITORAMENTO:
a. O monitoramento contratual observara os seguintes eixos:
I. Execugao operacional;
ll. Continuidade da execucao;
Ill. Gestio administrativa;
IV. Gestao de pessoal;
V. Regularidade documental;
VI. Desempenho operacional;
VII. Atendimento ao usuario;
VIIl. Acompanhamento financeiro;
IX. Fiscalizagao contratual;

X. Conformidade da execugao.

13. DA MATRIZ DE INDICADORES E METAS:

CONSEQUENCIA
META FONTE DE PESO
EIXO INDICADOR PERIODICIDADE X DO
REFERENCIAL VERIFICACAO | REFERENCIAL DESCUMPRIMENTO
Execugéo Execugao regular Relatérios
o onal das atividades = 90% Mensal I Alto Plano corretivo
peraciona previstas operacionais
- Manutencéo da . s
ConEtlnwdaEJe da continuidade 100% Permanente Flscalllz?ga}o Alto Notificagdo / Glosa
Xecugao operacional contratua
Gestio de Manutencéo da
Pessoal equipe minima 2 90% Mensal Controle de RH Alto Glosa
operacional
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~ Substituicao :
Gs:;igsle tempestiva de < 05 dias uteis Mensal o Z?‘glcsigr?:is Médio Notificagéo
profissionais P
Entrega
Regularidade tempestiva d~a 100% Mensal Pr_ot_o CO'QS Alto Glosa / Adverténcia
Documental documentacao administrativos
obrigatdria
Fiscalizacao Atendimento as Relatérios de .
Contratual recomendagdes = 95% Mensal fiscalizacio Alto Plano corretivo
da fiscalizagcéo ¢
. Resposta as )
AtenS;T:rr;;o ao manifestacdes > 95% Mensal astclesrﬁinrﬁegfo Médio Adverténcia
registradas
= Regularidade da =
Gestéo = o Prestacgao de
Financeira prez;anﬁgg de 100% Mensal contas Alto Glosa
Gestao Atualizagao dos Sistemas e
Operacional registros 2 95% Mensal relatorios Médio Notificagéo
P operacionais
Execucgéo das
Formagao acoes d? 2 90% Trimestral Certn_‘lcados e Médio Plano corretivo
Complementar capacitacao listas
previstas
Moo;gcr);2$gglto rI:IF; rt%‘?'; r;t?ﬁ:r?si?s 100% Mensal Protocolos Médio Adverténcia
. Atendimento das
Apoio -
Operacional dem_andgsd 2 90% Mensal Relat(_)rlos_ Alto Plano corretivo
Escolar operacionais da operacionais
rede
Apoio Execugao _das Relatorios . -
Multiorofissional acoes técnicas > 90% Mensal técnicos Médio Notificagéo
P complementares
~ Regularidade dos .
A dn?iﬁissttar (a)tiva controles > 95% Mensal dé(tj:rlrg(;rrﬁal Médio Plano corretivo
administrativos
Compatibilidade
%‘;”é‘j(;”;‘;’;:f da execucdo com > 95% Mensal Fiscalizagdo Alto Glosa / Penalidade
Trabalho
Execucgéo Execugao regular Relatérios
- o .
Operacional da;ra;\l/\inscti:ges 2 90% Mensal operacionais Alto Plano corretivo
- Manutengao da o
Corllztl:euclﬂagg da continuidade 100% Permanente F::s;:rz‘atlrl;?ug;o Alto Notificagéo / Glosa
¢ operacional
~ Manutengao da
G:z;e;z;e equipe minima > 90% Mensal Controle de RH Alto Glosa
operacional
~ Substituicao ;
G:::g:le tempestiva de < 05 dias uteis Mensal o i?ggggzis Médio Notificagéo
profissionais P

14. DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO:
a. A avaliagdo da execugao contratual observara:
I. Compatibilidade entre execugao fisica e financeira;
ll. Regularidade documental;
lll. Desempenho operacional;
IV. Conformidade com o Plano de Trabalho;
V. Manutencgao da estrutura operacional minima;
VI. Atendimento as recomendagdes da fiscalizacao;
VII. Continuidade da execucao.

b. A Administragdo Publica podera utilizar:
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Relatérios técnicos;

Relatérios financeiros;

lIl. Auditorias;
IV. Inspecbes operacionais;
V. Visitas técnicas;
VI. Analise documental;
VII. Registros administrativos;
VIIl. Sistemas de monitoramento.
15. DO MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL:
a. Afiscalizacao contratual observara os parametros definidos no Termo de Referéncia e respectivos
Apéndices.
b.  Constituem instrumentos de monitoramento:
. Relatérios mensais;
1. Relatérios financeiros;
lll. Controles operacionais;
IV. Registros administrativos;
V. Sistemas de acompanhamento;
VI. Visitas técnicas;
VIl. Reunides de acompanhamento;
VIIl. Auditorias e inspecoes.
c. A fiscalizacao podera solicitar:
I. Esclarecimentos;
Il. Documentos complementares;
lll. Adequacgdes operacionais;
IV. Apresentacao de planos corretivos;
V. Substituicdo de profissionais;
VI. Ajustes relacionados a execugao contratual.
16. DOS PLANOS CORRETIVOS:
a. O descumprimento dos indicadores ou metas podera ensejar solicitagdo de plano corretivo
operacional.
b. O plano corretivo devera conter:

Identificacdo das inconsisténcias;

Medidas corretivas propostas;

lll. Cronograma de adequacao;
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IV. Responsaveis pela implementacéo;

V. Prazo para regularizacgéo.

C. A apresentacdo do plano corretivo ndo impede eventual aplicacdo das medidas administrativas

cabiveis.

17. DAS GLOSAS E MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
a. Poderao ensejar glosas, notificagdes, adverténcias ou demais medidas administrativas:
.  Auséncia de profissionais previstos;
ll. Descumprimento dos indicadores pactuados;
lll. Irregularidades documentais;
IV. Falhas operacionais graves;
V. Descontinuidade da execucao;
VI. Inconsisténcias na prestagao de contas;
VII. Descumprimento das recomendacdes da fiscalizacao;

VIll. Execucgédo incompativel com o Plano de Trabalho aprovado.

b. A eventual aplicagdo de glosas observara:
I. Contraditorio;
Il. Ampla defesa;
lll. Proporcionalidade;
IV. Razoabilidade;
V. Gravidade da ocorréncia;

VI. Impacto operacional da irregularidade.

18. DA PRESTAGAO DE CONTAS OPERACIONAL:
a. A prestacao de contas devera observar:
I. Compatibilidade financeira;
ll. Regularidade documental;
lll. Rastreabilidade da execucéo;
IV. Compatibilidade entre execucao fisica e financeira;

V. Conformidade com os indicadores pactuados.

b. A prestacao de contas devera conter, no minimo:
l. Relatdrios financeiros;
Il. Relatérios operacionais;

lll. Relatérios de pessoal;
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IV. Documentos comprobatorios;
V. Demonstrativos financeiros;

VI. Registros de execucéo.

19. DAS OBSERVAGOES TECNICAS FINAIS:
a. A matriz de indicadores possui natureza referencial, complementar e instrumental, objetivando

fortalecer os mecanismos de monitoramento, governanca e controle da execugao contratual.
b. Osindicadores poderao sofrer adequacdes técnicas durante a execugao contratual, mediante

justificativa técnica e aprovacao da Administragao Publica.
c. A avaliacéo da execugao devera observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade,

continuidade do servigo publico e interesse publico.
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ANEXOII
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS LOCAIS, CONDIGOES E EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS
CHAMAMENTO PUBLICO N° 120

DECLARAMOS que temos pleno conhecimento dos locais e das condigbes em que devera ser executada os
servicos de servigcos de gestdo administrativa, operacional e financeira das atividades ofertadas pelo Centro
Municipal de Educacdo Especial e Inclusiva de Guagui — CEMEEI, tendo como objetivo principal garantir a
educagéo de forma inclusiva aos estudantes com deficiéncia e/ou neurodivergentes, conforme estipulado no
Chamamento Publico n°® /20XX, reconhecendo ainda que tal circunstancia retira-nos a possibilidade de
qualquer alegacao futura de necessidade de adequagédo de objeto e/ou recomposigéo (reequilibrio, revisdo ou
repactuagéo) de pregos quanto ao aqui declarado.

Guagui/ES, de de

EMPRESA LICITANTE/CNPJ
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
CPF DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE PLENO
CONHECIMENTO DO OBJETO A SER PACTUADO E SUAS CONDICOES

CHAMAMENTO PUBLICO N° 120
Para fins de participacdo no Chamamento Publico n° / , a instituicdo
---------- , estabelecida na-------, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° ,

declara que conhece e aceita todos os paradmetros e elementos para execugao do objeto e
em particular que:

I - Na&o esta impedida de contratar com a Administragdo Publica, direta e indireta;

II - Nao estd punida com suspensdo temporaria perante o municipio de GUACUI ou
declarada inidénea perante qualquer 6rgdo da Administragdo Publica.

IIT - Nao existe a superveniéncia de fato que impeca a sua habilitacao/participagdo nesta
selegdo, estando ciente da sua obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

IV - Nao existe participagdo direta ou indireta de servidor publico de entidades ou 6rgaos
da Administragdo Municipal no fornecimento do objeto da Convocagao Publica.

V - Nao possui em seu quadro menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho.

VI - Esta ciente das condigbes da Convocagado Publica, tem pleno conhecimento do seu
conteudo, condicdes do Edital e das normas federais, estaduais e municipais aplicaveis a
atividade. Assume responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os documentos
apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumaria desclassificagdo do certame, e
que fornecera quaisquer informagdes complementares solicitadas pelo Municipio, bem como
tomaré todas as medidas para assegurar um controle adequado da qualidade do servico.

VII - Detém as condi¢gdes para o cumprimento das obrigagdes, bem como possui pessoal
especializado, maquinas e equipamentos, 0s quais deverao estar disponiveis nas quantidades e
qualidades minimas necessérias ao cumprimento do objeto.

VIII - E quanto a idoneidade de sua participagédo neste certame:

a) A proposta apresentada para participar do processo foi elaborada de maneira
independente pelo Proponente acima identificado, e o conteldo da proposta nao foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) O conteudo da proposta apresentada néo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do Municipio de GUACUI antes da
abertura oficial da proposta. Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

GUACUI/ES, ___de de

EMPRESA LICITANTE/CNPJ
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:
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ANEXO IV
DECLARAGAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZAGAO SOCIAL ATESTANDO QUE A
ENTIDADE NAO SOFREU SANGAO ADMINISTRATIVA NOS ULTIMOS 02 (DOIS) ANOS, EM
RAZAO DA RESCISAO DE CONTRATO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL,
ESTADUAL OU MUNICIPAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 120

DECLARAMOS, sob as penas da lei, que a entidade___, inscrita no CNPJ n° __, na data da
apresentagdo da proposta da CHAMAMENTO PUBLICO N° 120 , hdo sofreu sangéo
administrativa nos ultimos 02 (dois) anos, em razdo da rescisdao de contrato com a

Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal.

GUAGUI/ES, de de

EMPRESA LICITANTE/CNPJ
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
CPF DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXOV
DECLARAGAO FIRMADA PELO DIRIGENTE MAXIMO DA ORGANIZAGAO SOCIAL
ATESTANDO QUE OS MEMBROS DA DIRETORIA E DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO SAO RESPONSAVEIS SOLIDARIOS PELA EXECUGAO E
FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 120

DECLARO, sob as penas da lei, que os membros da Diretoria e do Conselho de Administragéo
da entidade , inscrita no CNPJ n® ___, sdo responsaveis solidarios pela execugédo e
fiscalizagdo do Contrato de Gestao.

GUACUI/ES, de de

EMPRESA LICITANTE/CNPJ
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:
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ANEXO V1
MODELO DE DECLARAGAO DE SITUAGAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 120
DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade XXXX(denominagdo da pessoa
juridica), interessada em participar da CHAMAMENTO PUBLICO N°
120 , da Secretaria Municipa de Educagéo, encontra-se em situagao regular perante o

Ministério do Trabalho, nos termos do inciso XXXIll, do artigo 7° da Constituicdo Federal.

GUACUI/ES, ___de de

EMPRESA LICITANTE/CNPJ
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE PARA CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO
PUBLICA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 120

Declaro, sob as penas da lei, que a entidade ........cccccevvveviiiiiiiiiiiiiicee Jinscrita no
CNPJ n° , localizada Na.......ccoooiiciiiiiiii , ha data da apresentacdo da

proposta da CHAMAMENTO PUBLICO N° ___120__, nao esta cumprindo pena de suspensio temporaria de
participagdo de Convocacgao Publica, nem impedida de contratar com a Administragao Publica, tampouco

foi apenada com declaracao de inidoneidade para licitar ou com essa contratar.

GUACUI/ES, de de

EMPRESA LICITANTE/CNPJ
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:
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ANEXO VIl

MODELO DA PROPOSTA DE ORCAMENTO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GUAGUI

CHAMAMENTO PUBLICO N° 120

Prezados Senhores,

Proposta que faz a instituicéo ................ ,inscritano CNPJn°.............

, para gerenciamento,
operacionalizagéo, administracdo e execucdo das agbes e servicos de EDUCACAO no
Municipio de GUACUI/ES, objeto da sele¢do acima referenciada, e abaixo discriminada.

VALOR
ITENS DE DESPESAS MENSAL
1. Pessoal
1.1 Vencimento por categoria profissional R$
1.2 Beneficios (especificar em documentos anexos) R$
1.3 Encargos Sociais e Trabalhistas R$
14 Provisionamento (especificar em documentos anexos) R$
1.5 Custos Operacionais R$
2. Materiais
2.1 Equipamentos R$
2.2 Material diversos R$
2.3 Insumos R$
2.4 Outros R$
3. Servigos
3.1 Sistema de Gestao Educacional R$
3.2 Servigos de locagao de Impressora R$
33 Servigos de Manutengao Preventiva e Corretiva de R$
' Equipamentos
34 Outros R$
4. Manutencao
41 Servigos de Manutengéao Predial R$
5. Tributos e Obrigag¢oes Fiscais
5.1 Especificar de acordo com as obriga¢des da contratada R$
6 Custos Administrativos
6.1 Servigo de contabilidade, juridico e outros a serem R$
' especificados
TOTAL MENSAL (por extenso) R$
TOTAL ANUAL (por extenso) = Total Mensal X 12 R$

Igualmente, declaramos que:

a. O valor para a prestacdo do servico objeto do Chamamento Publico, fica estipulado
emR$ ... (e )i

b. No valor proposto estdo incluidas todas as despesas conforme estabelecido no Edital da
selegao em referéncia;
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c. As condi¢cdes de pagamento sdo aquelas estabelecidas no ato convocatério do certame
em epigrafe;

d. Esta proposta ¢é vélida por 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data de sua apresentagao.

e. Efetuaremos a prestagdo do servico em prazos e condigbes estabelecidas no
edital, contados a partir do recebimento do instrumento autorizativo.

Por necessario, informamos que:
a. O representante legal devidamente habilitado a firmar compromissos em nome de nossa

selecao € apessoa do Senhor (8)......ceevvvveeeeiiiieeeeiiiieenenns , portador (a) da cédula de identidade
............................. edo CPF-MF n°............, com endereco ........, telefone (S).......ccccecccvvveveeeeeeeeennn €

b. O endereco eletrénico por meio do qual serdo reconhecidas como validas todas e
quaisquer comunicagdes e/ou notificagcdes feitas no curso deste processo é...................... .

GUAGUI/ES, ___de de

EMPRESA LICITANTE/CNPJ
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:
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ANEXO IX
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

Contrato de Gestdo n.° XXX/20XX Processo
Administrativo n.° XXX/20XX
Edital de Chamamento Publico n.° XXX/20XX

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE GUAGUI/ES E XXXXX SELEGAO DE
ORGANIZAGCAO SOCIAL PARA CELEBRAGAO DE
CONTRATO DE GESTAO DESTINADA A EXECUGAO,
APOIO TECNICO-OPERACIONAL, ADMISTRATIVO,
PEDAGOGICO, MULTIPROFISSIONAL E FINANCEIRO
DAS ACOES DE EDUCAGAO ESPECIAL NA
PRERSPECTIVA INCLUSIVA EM APOIO A REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, ATENDENDO AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO.

O MUNICIPIO DE GUAGUI, com sede na P¢ Jodo Acacinho, n° 01, Centro, CEP: 29.560-000,
GUACUI/ES, inscrita no CNPJ N° 27.174.135/0001-20, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. VAGNER RODRIGUES PEREIRA, doravante denominada CONTRATANTE, e,
de outro lado, a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
XXXXXXXXXXXXXX, com enderego na Rua XXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada
pelo Sr. XXXXXXXXXXXXX, RG n.° XXXXXX, inscrito no CPF/MF sob 0 n.% XXXXXXXXXXXX,
doravante denominada CONTRATADA, com base na Legislacdo vigente, RESOLVEM celebrar
o presente CONTRATO DE GESTAO que é celebrado em decorréncia do resultado do
Chamamento Publico n.° XXXX/XXXX, realizado por meio do processo administrativo n.°
XXXXIXXXX, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA CELEBRAGAO DE CONTRATO DE
GESTAO DESTINADA A EXECUGAO, APOIO TECNICO-OPERACIONAL, ADMISTRATIVO,
PEDAGOGICO, MULTIPROFISSIONAL E FINANCEIRO DAS AGOES DE EDUCAGAO
ESPECIAL NA PRERSPECTIVA INCLUSIVA EM APOIO A REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
ATENDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

1.1.1 - Para o alcance da finalidade assinalada, visa o presente instrumento especificar o
programa de trabalho a ser desenvolvido e as metas a serem alcangadas pela
CONTRATADA, definir as obrigagbes e as responsabilidades das partes, bem como
estabelecer as condi¢des para sua execugao, os critérios de avaliagdo e indicadores de
desempenho.
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- O programa de trabalho, assim compreendido o conjunto dos objetivos

€ parte integrante deste instrumento,

1.1.3 - Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

1.2. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-profissional, capacidade e
condicbes de prestacao de servigos que permitam ofertar com qualidade e eficiéncia os servigos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

1.3. Que a CONTRATADA n&o esta sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu

titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a CONTRATANTE.

1.4. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

1.4.1 A organizagao, as agdes e 0s procedimentos de trabalho a serem realizados no
CEMEEI e pelas equipes que atuardo no apoio ao desemvolvimento educacional dos
alunos, publico-alvo das Politicas de Educacao Especial e Inclusiva estao relacionados
no Apéndice | do Termo de Referéncia — Descricdo das Acgbes, Servigos e
Procedimentos.

1.4.2 A CONTRATADA se responsabilizara pela contratagido de pessoal necessario
para a execugdo das atividades previstas no periodo de vigéncia deste Contrato de
Gestao.

1.4.3 A CONTRATADA se responsabilizara pela manutengdo predial dos setores
funcionais (pintura, alvenaria, hidrossanitario, urbanizacéo, sistema elétrico — incluindo
iluminacdo, quadros, subestacdo e protecdo contra descarga atmosférica, climatizacéo,
sinalizacao, etc.), contados da assinatura do contrato de gestao.

1.4.4 A CONTRATADA se responsabilizara pela manutengdo dos equipamentos dos
setores funcionais, contados da assinatura do contrato de gestéo.

1.4.5 A CONTRATADA assegurara a organizagdo, a administragdo e o gerenciamento
do CEMEEI-GUACUI, objeto do presente termo de referéncia, através do
desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam efetivamente atender
ao objetivo proposto pela contratacdo.

1.5 Os requisitos para a contracdo de profissionais para as respectivas categorias profissionais estdo
descritas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2.1 Nos primeiros 12 (doze) meses referentes ao periodo contratual, tera a previsdao de repasse
no montante de R$ (XXXXXXXX) a CONTRATADA, sendo que a transferéncia sera efetivada

conforme o Cronograma de desembolso :

PARCELA

PRAZO DE LIBERAGA

VALOR DA PARCELA

VALOR ACUMULADO

01

02

03

04

05

06

07
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08
09
10
11
12

2.2. Apés o primeiro ano assistencial de implantagdo, os valores pactuados serdo
obrigatoriamente revistos pela CONTRATANTE caso haja provocagao da CONTRATADA,
com aplicacdo do indice de IPCA-IBGE.

2.2.1. O reajuste devera ser precedido de requerimento formulado  pela
CONTRATADA, sob pena de precluséo.

2.2.2. Em todo caso, ndo havera comprometimento dos demais institutos de
repactuagéo e reequilibrio de pregos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS METAS

3.1. As metas e indicadores de qualidade e produtividade do presente CONTRATO DE GESTAO
sao detalhados na Proposta Técnica e buscam alcangar como objetivo estratégico a melhoria da
qualidade dos servigos objetos deste ajuste.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

4.1. Organizagdo Social vencedora do certame devera atuar em conformidade com as diretrizes
e principios da EDUCACAO de acordo com a Constituicdo Federal e a Lei Federal n°
9.394/1996.

4.1.1. Cumprir os objetivos, diretrizes e metas estabelecidos no Plano Municipal de
EDUCACAO, compatibilizando-os com as atribuigdes do CEMEEI-GUACUI, bem como
zelar pelo atendimento e monitoramento dos indicadores vinculados ao financiamento e a
execugdo das politicas voltadas @8 EDUCACAO Especial e Inclusiva e ao Plano Municipal
da Primeira Infancia e demais programas e acdes pactuados pela Secretaria Municipal de
EDUCACAO.

4.1.2. Utilizar os sistemas de informagdes designados/aprovados pela Secretaria de
EDUCAGCAO, mantendo os registros dos usuarios atualizados, no que se refere aos
cadastros individuais, cadastros domiciliares, informagdes de contato e de residéncia, etc.

4.1.3. Prestar os servicos de EDUCACAO que estdo especificados no Apéndice | —
Descrigcao das agoes, servigos e procedimentos, de acordo com o estabelecido no Termo
de Referéncia.

4.2. A Organizagédo Social vencedora do certame devera, apds a celebragdo do Contrato de
Gestdo, em até 15 (quinze) dias, publicar na Imprensa Oficial o Regulamento Proprio de
Compras, Obras, Servigos e Contratagdes da entidade.

4.2.1. Adotar em seu Regulamento a racionalidade nos procedimentos administrativos
mediante a supressao ou a simplificagdo de formalidades ou exigéncias desnecessarias ou
superpostas, cujo custo econdmico ou social, tanto para o erario como para o cidadao, seja
superior ao eventual risco de fraude.

4.3. Manter durante toda a execugao do contrato as mesmas condigdes de qualificagdo exigidas
pela legislagéo vigente.

4.4. Responder pelas obrigacdes, despesas, fundidrios, na forma da legislagdo em vigor,
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relativos aos empregados ou colaboradores utilizados na execugao dos servigos ora contratados,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse contrato, para tentar eximir-se daquelas obrigagcdes
ou transferi-las ao contratante.

4.5. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas nos planos de trabalhos sem prévia
aprovagao da Administragao Municipal.

4.6. Administrar e zelar pelos bens moéveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua restituicao
ao Poder Publico.

4.6.1. Apresentar Plano de Manutengao Predial, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da assinatura do contrato de gestéo, para todos os setores funcionais elencados
no termo de referéncia.

4.6.2. O Plano de manutencgao, devera ser atualizado anualmente.

4.7. Adequar os espagos fisicos, oferecer manutengao e as melhorias necessarias para garantir a
valorizagao das tecnologias que compdem o servigo de EDUCACAOQO, processos de trabalho e os
componentes estéticos ou sensiveis direcionados a populagao atendida.

4.7.1. Realizar a manutengéo de area externa e interna mantendo os ambientes limpos e
em perfeitas condi¢cbes de uso.

4.8. Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem ao
usuarios, a terceiros e a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e iméveis
objetos de permissao de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos
casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagao das demais sangdes cabiveis.

4.9. Devolver os recursos financeiros néo aplicados, bens de origem publica ou valores referentes
a contas rejeitadas ou n&o prestadas.

4.10. Solicitar autorizacdo prévia da CONTRATANTE quando da aquisicao de bens,
seja para reposigao daqueles cujo uso foi permitido, seja para novas aquisigdes.

4.11. Transferir integralmente 8 CONTRATANTE, em caso de desqualificagdo e consequente
extingdo da Organizagdo Social e/ou rescisdo deste contrato, o patrimbénio, os legados ou
doagdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da
prestagcdo de servicos na area da EDUCACAO cujo uso lhe fora permitido, ressalvados o
patriménio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele
estranhos e de atividades proprias da instituicao, diferentes e n&o relacionadas ao Contrato de
Gestéo.

4.12. Instituir o Servico de Atendimento ao Usuario (SAU) que tem por objetivo esclarecer
duvidas, acolher sugestdes, fornecer informagdes, receber reclamagdes e resolver problemas
relacionados a prestagdo dos servigos.

4.12.1. A CONTRATADA deve implantar o Servigo de Atendimento ao Usuario (SAU) em
até 30 dias apos a data de assinatura do contrato.

4.12.2. A CONTRATADA deve encaminhar a Secretaria Municipal de EDUCACAO de
GUACUI/ES relatério trimestral das atividades do Servico de Atendimento ao Usuario
(SAU).

4.13. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes
competentes, inclusive adotando medidas corretivas e adequagdes quando solicitadas para
viabilizar as licencas e alvaras necessarios a execugao dos servigos objeto do presente Contrato,
devendo comunicar imediatamente ao 6rgao supervisor as notificacdes recebidas dos érgaos de
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fiscalizacao.

4.14. Apresentar a CONTRATANTE, quadrimestralmente, demonstrativo de a¢gées em curso,
devidamente atualizadas a fim de comprovar a suficiéncia do saldo estimado existente na conta
vinculada.

4.14.1. Adotar praticas de planejamento sistematico das ag¢des da Organizagado Social,
mediante instrumentos de programagado, orgamentagdo, acompanhamento e avaliagdo de
suas atividades, de acordo com as metas pactuadas, de demonstragdes financeiras, auditadas
e elaboradas em conformidade com os principios das Normas Brasileira de Contabilidade e do
relatério de execugéo do Contrato de Gestao.

4.15. Responsabilizar-se pelas contratacbes e pelo pessoal que vier a ser necessario a
execugao do contrato.

4.15.1. Manter o numero de profissionais completo para que nao haja prejuizos na
prestacdo do servigo, bem como prejuizos no repasse orgamentario por érgdos externos
para o municipio, quando for o caso.

4.16. Em nenhuma hipétese cobrar direta ou indiretamente dos usuarios pelos servigos prestados.

4.16.1. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao usuario ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugao deste
contrato.

4.17. A CONTRATADA pode buscar junto a CONTRATANTE o ressarcimento de despesas
realizadas e que nao estejam pactuadas, desde que previamente documentadas
e autorizadas pela Secretaria Municipal de EDUCACAO de GUACUI/ES.

4.18. Cumprir as determinagdes judiciais no prazo estipulado pelo Poder Judiciario, em regime de
urgéncia, observadas as rotinas administrativas e assistenciais correspondentes, a partir da
ciéncia pelos servidores e gestores a quem for incumbida.

4.19. A determinacgéo judicial devera ser imediatamente comunicada a Secretaria Municipal de
EDUCACAO de GUACUI por meio de e-mail ou Protocolo central. A comunicacéo devera conter
cédpia do mandado judicial, nome do aluno, procedimento a ser atendido e o prazo estipulado pelo
poder judiciario para o cumprimento.

4.19.1. O profissional da CONTRATADA que atender alguma demanda em virtude de decisao
judicial devera expedir relatério de atendimento, no menor prazo possivel, e remeté-lo ao
setor responsavel pelo cumprimento, sob pena de incorrer em desobediéncia a ordem
judicial.

4.20. Regularizar as irregularidades notificadas pela CONTRATANTE no prazo estabelecido
no documento.

4.21. Em caso de cessdo de servidores efetivos para atuarem na unidade o valor referente aos
referidos profissionais deverao ser glosados e devolvidos a CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1.  Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao do Contrato de Gestdo de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado.

5.2. Programar no orgamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente Contrato, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a
execugao do objeto contratual, de acordo com os normativos de tesouraria e pagamentos.

5.3. Prestar apoio e esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA para que o objeto do
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Contrato de Gestao seja alcangado.
5.4. Criar Comisséo de Avaliagao, Fiscalizagdo e Monitoramento do Contrato de Gestao.
5.5. Permitir o uso dos bens méveis e imdveis, conforme Termo de Permisséo de Uso.

5.6. Inventariar e apurar a condigao de uso, estado e conservacao para atualizagdo do Termo de
Permissao de Uso.

5.7. Analisar a capacidade e as condi¢cbes de prestagcao de servicos comprovadas por ocasiao
da qualificagdo da entidade como Organizagéo Social, para verificar se a mesma ainda dispde de
suficiente nivel técnico-profissional para a execugéo do objeto contratual.

5.8. Notificar por escrito a CONTRATADA quaisquer irregularidades constatadas, solicitando
providéncia para a sua regularizagao.

5.9. Observar, cumprir e fazer cumprir a Instrugdo Normativa n°® 42, de 15 e agosto de 2017, do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

5.10. Disponibilizar instalacbes fisicas adequada a prestacdo dos servicos pela
CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1 A SECRETARIA DE EDUCACAO DE GUACUI sera responsavel pelo monitoramento, controle,
avaliagéo e fiscalizagdo dos servigos prestados por meio da Comissao de Avaliagéo, Fiscalizagéo e
Monitoramento do Contrato de Gestao.

6.2 A Comissdo sera composta no minimo 03 (trés) representantes indicados pela Secretaria
Municipal de EDUCACADOQ, instituida na assinatura do contrato por Ato do Chefe do Executivo.

6.2.1 A Comissao de Avaliagdo, Fiscalizagdo e Monitoramento do Contrato de Gestédo tem
por objetivo monitorar o andamento fisico do contrato, controlar prazos e prorrogagoes,
acompanhar os aspectos administrativos contratuais, providenciar medidas tempestivas em
caso de inadimplemento, verificar 0 cumprimento das obrigagées assumidas entre contratante
e contratado e verificar a regularidade dos documentos fiscais.

6.2.2 A Comissdo de Avaliacdo, Fiscalizacdo e Monitoramento do Contrato de Gestao
devera emitir para a CONTRATANTE relatério trimestral sobre suas atividades, contendo
informacgdes para subsidiar as decisdes do Gestor.

6.2.3 A Comissdo de Avaliagao, Fiscalizagdo e Monitoramento do Contrato de Gestao sera
instituida por Ato do Chefe do Executivo, no prazo maximo de até 90 (noventa) dias apos a
assinatura do contrato.

6.2.4 A Comissdo acima utilizara como método de avaliagdo a Matriz de Indicadores de
Qualidade (previstos no Apéndice IV do Termo de Referéncia), que sdo medidas-sintese que
contém informacao relevante sobre determinados atributos e dimensbes dos processos
estabelecidos assim como dos resultados das agdes realizadas.

6.2.5 A selegdo dos indicadores apresentados na Matriz de Indicadores de Qualidade
busca incentivar intervengbes da CONTRATADA que visem a efetivagdo do objeto deste
Contrato, para atingir os objetivos da SEME.

6.3 A Matriz de Indicadores de Qualidade sera acompanhada mensalmente e avaliada
trimestralmente pela Comiss&o de Monitoramento, Controle e Avaliacdo do Contrato de Gestao.

6.4 A Comissao de Avaliagao, Fiscalizagdo e Monitoramento do Contrato de Gestao de que trata o
item anterior fard& mensalmente a consolidagcdo e analise do desenvolvimento das atividades
inerentes ao més findo, elaborando relatério circunstanciado para subsidiar as decisdes da Comissao
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de Fiscalizagdo do Contrato de Gestao.

6.4.1 A Comissdo de Avaliagao, Fiscalizacdo e Monitoramento do Contrato de Gestédo
fara relatorio trimestral para compor o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior, a ser
apresentado ao conselho Municipal de EDUCACAO e em Audiéncia Publica na Camara
Municipal de GUACUI, seguindo periodicidade definida na clausula quatro.

6.5 Além da Matriz de Indicadores de Qualidade, a Comissdo de Avaliagdo, Fiscalizagao e
Monitoramento do Contrato de Gestdo também sera responsavel por acompanhar o cumprimento
das metas do Plano Municipal de EDUCACAO e das Programacdes Anuais de EDUCACAO bem
como das metas fisicas de produgédo, todas pactuadas no contrato.

6.6 Trimestralmente a CONTRATANTE procederda a andlise das quantidades das atividades
assistenciais realizadas pela CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para
menos) ocorridos em relagéo as quantidades estabelecidas neste Contrato de Gestéao.

6.7 Da analise referida no item anterior, podera resultar uma repactuagdo das quantidades de
atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro,
efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas
respectivas reunides para ajuste semestral e anual do CONTRATO DE GESTAO.

6.8 Da analise referida no item anterior, podera resultar também um reequilibrio das metas
quantitativas realizadas acima do pactuado, com aporte financeiro apenas referente ao custo
variavel, que sera efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestéao.

6.9 A Comissao de Avaliacdo, Fiscalizagcdo e Monitoramento do Contrato de Gestao devera
elaborar relatério anual conclusivo sobre a avaliagdo de desempenho da CONTRATADA, o qual
devera ser disponibilizado em sitio eletrénico da Secretaria CONTRATANTE.

6.10 A Prestacao de Contas a ser apresentada pela CONTRATADA, trimestralmente e a qualquer
tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-a através de relatdrios fisicos e eletrdnicos,
pertinentes a execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados.

6.11 A Comissado de Avaliagéo, Fiscalizagao e Monitoramento dos Contratos de Gestao podera
requerer a CONTRATADA, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, a apresentagéo do
relatério acima referido, além de informagdes complementares e a apresentagdo de detalhamento
de topicos e informagdes constantes nos relatérios.

6.12 Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela CONTRATADA, esta
sera notificada para, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, apresentar justificativas ou
providenciar as regularizagdes.

6.13 Se indeferido o recurso, o valor gasto indevidamente devera ser ressarcido pela
CONTRATADA.

6.14 Serdo consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os principios da

legalidade, moralidade e economicidade, ndo guardarem qualquer relagdo com o objeto contratual
ou forem realizadas em desacordo com o manual de compras da entidade.

6.15 A Comissao descrita neste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagao de recursos de origem publica por Organizagéo Social, dela dardo ciéncia ao
titular do 6rgéo contratante e dos 6rgaos de controle, sob pena de responsabilidade solidaria.

6.16 O presente Contrato de Gestao estara submetido aos controles externo e interno, ficando
toda a documentagao disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.

6.17 MATRIZ DE INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA QUALIDADE:
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6.17.1 Os Indicadores estao relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios
da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao
desempenho da unidade.

6.17.2 A selegédo dos indicadores apresentados na Matriz de Indicadores de Qualidade
busca incentivar intervengcoes da CONTRATADA que visem a qualidade nos processos de
trabalho nas unidades de EDUCACAOQ objeto deste Contrato, para a consecucao de objetivos
de SEME.

6.17.3 Os indicadores serdo acompanhados trimestralmente e  avaliados
quadrimestralmente em reunido ordinaria da Comissdo de Avaliagcdo, Fiscalizagao e
Monitoramento do Contrato de Gestdo. Esses indicadores deverdo ser atualizados e
modificados de acordo com as avaliagdes e o desenvolvimento das a¢des do contrato.

6.17.4 Os indicadores sado definidos e pactuados nas instancias de gestdo por meio de
Portarias, Notas Técnicas e demais instrumentos. No caso de alteragao, substituicdo ou
revogagao instrumentos que estabelegam os indicadores, a avaliagdo elaborada pela
Comisséo considerara as novas metodologias que estiverem em vigor.

6.17.5 Os indicadores que a CONTRATADA deve cumprir referente ao Plano Municipal de
EDUCAGCAO e das Programagbes Anuais de EDUCACAO estardo definidos no Contrato de
Gestao.

6.18 As metas fisicas de produgdo que a CONTRATADA deve cumprir estardo definidos no
Contrato de Gestao.

6.19 MATRIZ DE INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA QUALIDADE
consta do Apéndice IV do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia e de execugéo do Contrato de Gestao sera de até 48 (quarenta e oito)
meses, tendo por termo inicial o dia subsequente ao da publicagdo do Termo de Inicio de
Atividades a ser lavrado entre as partes.

7.2. O prazo de vigéncia e de execugao do contrato de gestdo podera ser prorrogado, respeitado
0 prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) meses, apds analise favoravel da unidade
administrativa especializada no monitoramento, acompanhamento e fiscalizagdo, apoés
demonstrada a consecuc¢ao dos objetivos e das metas estabelecidas,

e havendo concordancia de ambas as partes.

7.3. Eventual renovacgdo sera procedida mediante Termo Aditivo, que devera ser previamente
submetido a Procuradoria Geral do Municipio.

7.4. A partir da assinatura do Contrato de Gestdo, a Contratada devera iniciar as atividades
previstas neste Contrato de Gestdo em até 10 (dez) dias, cujo prazo podera ser prorrogado uma
unica vez, conforme justificativa aceita pelo Municipio.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1. As despesas para a execugao deste Contrato correrdo por conta das seguintes dotagdes
orgamentarias:

Ficha: 22
Fonte: 1540003000000-AAA

Elemento da despesa: 33903900000 — Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica

Pagina 17 de 72



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUi
Estado do Espirito Santo

Ficha: 22
Fonte: 15000025000

Elemento da despesa: 33903900000 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Ficha: 22
Fonte: 1542000300000-AAA

Elemento da despesa: 33903900000 — Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica

8.1.1. As dotagbes orgamentarias dos exercicios financeiros posteriores, serao
informadas por meio de apostilamento.

8.2. A alteracdo de valores implicara revisdo das metas pactuadas, assim como a revisdo das metas
implicara alteragéo do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo.

8.3 - Todos os recursos usados na execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
deverdo ser contabilizados, com identificacdo de sua origem e de seu destino, através de
contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

8.4- Os recursos repassados a CONTRATADA serdo mantidos em conta bancéria especifica de
cada projeto enquanto nao empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, e os
resultados dessa aplicagao devem reverter exclusivamente para os objetivos deste contrato:

a) em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo de seu uso forigual ou
superior a um més; e

b) em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagao de mercado aberto lastreada
em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagéo estiver prevista para prazos menores.

8.5 - A liberacdo dos recursos, para o primeiro ciclo de 12 (doze) meses, se dara de acordo com a tabela
abaixo, sendo a primeira parcela liberada em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente
contrato:

. . Valorda Valor
Parcela Prazo de Liberagao Parcela Acumulado

01 Até 30 dias da assinatura do contrato
02 Até 60 dias da assinatura do contrato
03 Até 90 dias da assinatura do contrato
04 Até 120 dias da assinatura do

contrato
05 Até 150 dias da assinatura do

contrato
06 Até 180 dias da assinatura do

contrato
07 Até 210 dias da assinatura do

contrato
08 Até 240 dias da assinatura do

contrato
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09 Até 270 dias da assinatura do
contrato

10 Até 300 dias da assinatura do
contrato

11 Até 330 dias da assinatura do
contrato

12 Até 360 dias da assinatura do
contrato

8.6 - As parcelas do CONTRATO DE GESTAO serdo liberadas em estrita conformidade como
Plano de Trabalho aprovado, exceto nos casos a seguir, em que as mesmas ficarao retidas até o
saneamento das impropriedades ocorrentes:

a) Quando né&o tiver havido comprovacdo de boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislagao aplicavel, inclusive mediante procedimentos de
fiscalizagao local, realizados pela entidade ou 6rgao descentralizador dos recursos ou pelo 6rgéao
competente do sistema de controle interno da Adminis-tragéo Publica;

b) Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados
no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatorias aos principios
fundamentais da Administracdo Publica nas contratagdes e demais atospraticados na execugao
deste CONTRATO DE GESTAO, ou inadimplemento do executor com relacéo a outras clausulas
contratuais basicas;

) Quando a CONTRATADA deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela
Secretaria Municipal de EDUCACAQO ou por integrantes do respectivo sistema de Controle
Interno ou Externo.

8.7- Os pagamentos serao realizados de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no
Paragrafo Quarto da Clausula Oitava, sendo que a liquidagéo da 1@

(primeira)parcela devera ocorrer até o 30° (trigésimo) dia a partir da assinatura do CONTRATO DE
GESTAO.

8.8 - Os pagamentos serdo efetuados apds a regular liquidacdo da despesa, nos termos do
artigo 63 da Lei Federal n.° 4.320/64.

9. DAALTERAGAO CONTRATUAL

9.1 As metas pactuadas e os recursos financeiros poderao ser alterados, parcial ou totalmente,
através de Termo Aditivo, mediante analise e parecer da Procuradoria Geral do Municipio,
devendo ser autorizado pela Administragao Municipal.

9.2 A qualquer tempo, podera ocorrer repactuagao das metas ora estabelecidas e seu reflexo
econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestao.

9.3 As variagbes dos pregos dos bens, servigos e pessoal que ndo acarretem a necessidade de
acréscimo aos recursos or¢gamentario-financeiros vinculados ao Contrato de Gestao, quando ndo
relacionados a revisdo das metas, ndo dependem de formalizagdo de alteragdo contratual, sem
prejuizo da obrigacdo de comprovagéo da sua adequagao aos paradmetros de mercado.

9.4 O impacto financeiro das variagdes de precos sera aferido pela CONTRATADA, que
notificara a CONTRATANTE, por intermédio de demonstrativos contabeis, balancetes e
relatérios gerenciais demonstrando de maneira clara quais foram os causadores do impacto
financeiro, para analise e providéncias administrativas e orgamentario-financeiras para
formalizagao do Aditivo.

9.5 Os déficits decorrentes das variagdes de pregos poderéao ser compensados do saldo positivo
da conta vinculada ao Contrato de Gestao, situagcdo em que o Aditivo, se necessario, atendera
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ao restante pendente e as estimativas futuras.

9.6 A organizagao social, mediante convocagédo do Municipio para a celebragdo de termo aditivo
e por prazo determinado, podera prestar servigos extraordinarios aos previstos no contrato de
gestéo, voltados a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico relacionada
a calamidade publica ou a emergéncia em EDUCACAO publica.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1 A CONTRATADA devera apresentar trimestralmente, até o 5° (quinto) dia, o Relatério de
Prestacdo de Contas, composto pelos seguintes documentos:

10.1.1 Demonstrativo da despesas.
10.1.2 Demonstrativo de folha de pagamento.
10.1.3 Demonstrativo de pagamento a pessoa juridica.

10.1.4 Certiddes negativas de INSS e FGTS dentro do prazo de validade. més da
competéncia apresentada.

10.1.5 Outras informagdes que deverao ser apresentadas:

o Comprovante da apresentacdo do arquivo de Produgido Assistencial Mensal junto a
Geréncia de Controle e Avaliagao da SEME.

. Relatério demonstrando o percentual de atingimento das metas e indicadores de
desempenho pactuados em relagdo ao periodo em questdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados.

o Relatério de Satisfagdo do Usuario, contendo as demandas acolhidas no periodo e as
medidas de melhorias diante das solicitagbes, reclamac¢des, denuncias e sugestdes.

° Relatério contendo cotejo analitico entre as despesas realizadas e as previsdes do Plano
de Trabalho, atestando a aplicag&do dos recursos financeiros em plena consonancia com
as obrigacdes assumidas.

° Relatério com a disponibilizagdo de informagbées detalhadas de todos os
colaboradores da CONTRATADA para execugdo do objeto pactuado, a exemplo de:
nome, CPF, cargo, forma de contratacdo, carga horaria, cadastro no CNES,
remuneragao.

o Relatério das capacitagdes realizadas, informando tema, ministrante, carga horaria
e lista de frequéncia devidamente assinada, quando couber.

. Certiddo negativa de débitos trabalhistas CNDT.

. Certidbes de regularidade fiscal federal, estadual e municipal.

° Listagem com nome dos profissionais que atuaram nos estabelecimentos de
EDUCACAO no més da competéncia apresentada.

° Declaragao informando os nomes dos membros do Conselho de Administracdo da

Organizacéo Social, os 6rgaos que representam, os periodos de atuagdo, na primeira
prestacédo de contas e sempre que ocorrerem alteragoes.

o Estatuto social devidamente registrado com a ultima alteragdo e regimento interno da
Organizagdo Social, na primeira prestacdo de contas e sempre que ocorrerem
alteragdes.

° Relacédo dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagao
de recursos publicos administrados pela Organizagao Social para os fins estabelecidos
no Contrato de Gestédo, contendo: tipo e numero do ajuste, nome do contratado ou
conveniado, data, objeto, vigéncia.

10.2 A CONTRATANTE exigira da CONTRATADA, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a execugédo do contrato,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado da prestagao de contas correspondente ao exercicio financeiro.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1. Além da responsabilizagdo por atos praticados contra a Administragdo Publica, na forma
da Lei 12.846/2013, a inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante
deste Termo de Referéncia e seus Apéndices, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em
cada caso, as sangdes previstas nos, quais sejam:

e Adverténcia;
e Multa;

e Suspensdo temporaria de participar de licitagdes, editais de chamamento publico para
selecédo de projetos e de contratar com a Administragéo, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos;

e Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea "c".

e multa aos dirigentes da organizagao social no caso de descumprimento das obrigagbes
assumidas pela entidade no contrato de gestédo ou de pratica de atos lesivos a
administragao publica.

11.1.1 - A imposi¢ao das penalidades previstas nesta Clausula dependera da gravidade
do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situagéo e circunstancias objetivas em
que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA.

11.1.2- Dependendo da obrigagdo ndo cumprida, a CONTRATANTE podera aplicar multa de
0,1% (um décimo por cento) a 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela mensal,
aplicada de acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas nao
executadas.

11.1.2.1- S0 motivos para ensejar a aplicagao de multa:

| - descumprimento de metas por 2 (dois) periodos de medigbes sucessivas ou o nao
atendimento reiterado do descumprimento de obrigagbes assumidas no contrato de gestao;

II- reincidéncia de pontuacgao por 03 meses consecutivos ou 4 vezes alternadas nos ultimos
6 meses conforme descri¢ao contida na Matriz de Indicadores de Acompanhamento;

lll- realizagdo de despesas vedadas pelo Contrato de Gestao e/ou pela Legislagédo aplicavel,

IV- inadimpléncia com fornecedores ou empregados com valor superior a 30% (trinta por
cento) da parcela mensal do contrato ou risco de inadimpléncia trabalhista ou previdenciaria;

V- abandono do gerenciamento do servigo caracterizado pela falta de diregdo ou comando,
pelo esvaziamento de estoque ou pela falta de zelo com as instalagbes onde sédo prestados
0S servicos;

VI- pratica de sobrepreco, desrespeito ao manual de compras, contratagcdo de
fornecedores iniddbneos ou com indicios de fraude;

VIl- bloqueio de valores financeiros em contas bancérias do contrato de gestdo decorrentes
de ordens judiciais alheias ao contrato;

VIll- descumprimento das demais obrigagdes assumidas em contrato de gestdo ou de pratica
de outros atos lesivos a administragao publicos nao relacionados anteriormente.
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11.1.2.2 - A aplicacdo de multa, incidentes no valor da parcela mensal de custeio a época da
identificacao da irregularidade, se dara segundo os valores percentuais:

a) Multa de 0,1% (um décimo por cento): aplicavel para descumprimentos de menor
potencial lesivo.

b) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento): aplicavel para descumprimentos de
relevante potencial lesivo e nos casos de reincidéncia de infracbes de menor potencial
lesivo.

¢) Multa de 1% (um por cento): aplicavel para descumprimentos de potencial lesivo elevado
e nos casos de reincidéncia de infragdes de relevante potencial lesivo.

d) Multa de 5% (cinco por cento): aplicavel nos casos de reincidéncia de infracdes de
potencial lesivo elevado.

11.1.3- O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a
CONTRATADA.

11.1.4 - As sangbes previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta Clausula poderao ser aplicadas
junto aquelas previstas na alinea "b" e “e”.

11.2 - As sangbes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seguintes regras:

a) Antes da aplicagdo de qualquer sangéo administrava, a CONTRATANTE devera notificar
a CONTRATADA, oportunizando a ampla defesa e o contraditorio;

b) A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia e com aviso de
recebimento, indicando, no minimo: a conduta da CONTRATADA reputada como infratora,
a motivagao para aplicacdo da penalidade, a sangédo que se pretende aplicar, o prazo e o
local de entrega das razdes de defesa;

¢) O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimacgao, exceto na hipotese de declaragao de inidoneidade, em que o prazo sera de 10
(dez) dias consecutivos;

11.3 - A imposigao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula nao elidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades atribuiveis ao autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - O presente contrato podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer de suas
obriga¢des ou condi¢des pactuadas, pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo
que o torne formal ou materialmente inexequivel, ou ainda, por ato unilateral dos signatarios,
mediante aviso prévio daquele que se desinteressar, com a

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, prazo durante o qual deverao ser restituidos os bens
constantes do relatério patrimonial anexo do termo de referéncia.

12.2- A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a
Secretaria Municipal de EDUCACAO, propor a devolugcdo de bens ao Poder Publico, cujo uso
fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencgadas.

12.3- A revogacao, independente da iniciativa, ndo exonera a CONTRATADA das obrigacdes
assumidas, em especial com relagédo aos procedimentos e prazos previstos na clausula .
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

13.1 Com a finalidade exclusiva de viabilizar a perfeita e regular execugéo do objeto contratual,
a CONTRATANTE destinara a CONTRATADA bens médveis e bens imoveis, através da
celebracdo de Termo de Permissdo de Uso, nos termos da legislagado vigente. O modelo do
Termo de Permissdo de Uso de Bens Publicos consta Termo de Referéncia.

13.2 A destinagao de bens sera precedida de inventario e avaliagao.

13.3 A CONTRATADA se responsabiliza, pela guarda e vigilancia dos bens cujo uso Ihe é
permitido, mantendo-os em perfeito estado de conservagao, asseio, higiene e limpeza, sem que
isso Ihe gere qualquer direito de retengéo ou indenizagao, de modo a devolvé-los no estado em
que os recebeu, findo o prazo do contrato, ressalvadas eventuais deterioragdes decorrentes do
uso normal, bem como ressarcir a CONTRATANTE pelo extravio ou danos por ato de seus
prepostos ou representantes, tendo como parametro a avaliagido prévia dos bens cujo laudo fara
parte integrante do Termo de Permissao de Uso, ou o valor de mercado atualizado, a critério da
Administragao, além de preservar a plaqueta de registro patrimonial.

13.4 A CONTRATADA compromete-se, ainda, a utiliza-los exclusivamente na execugao do
objeto contratado, sendo vedado ceder, locar sob qualquer titulo, transferi-los para terceiros ou
para outra unidade administrada pela CONTRATADA sob pena de caracterizar inadimplemento
contratual.

13.5 Nas hipoteses de desqualificagdo, extingdo da entidade e de rescisdo contratual, havera
reversdo dos bens, cujo uso fora permitido &8 CONTRATADA, ao Municipio de GUACUI/ES, bem
como aqueles bens eventualmente adquiridos com os recursos a ela repassados, juntamente
com o saldo de recursos financeiros existente na conta corrente.

13.6 A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretario de EDUCACAO de GUACUI, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico Municipal,
cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avengadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS RECURSOS HUMANOS
14.1 A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para

a realizagao das agoes previstas neste Termo de Referéncia e seus Anexos, de acordo com um
plano de gestédo de recursos humanos.

14.1.1 A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com
habilitagdo técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da Unidade e os
servicos a serem prestados. Devera obedecer as Normas dos 6rgdos de EDUCACAO, tal
como o MEC, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), assim como as resolugdes dos
conselhos profissionais.

14.1.2 E de responsabilidade da CONTRATADA informar ao setor competente da
SEME os dados dos profissionais por ela contratados, por meio de oficio protocolado na
sede da Prefeitura.

14.2 A CONTRATADA devera utilizar como critério para remuneracdo dos empregados
contratados, a negociacdo e a celebragdo de acordos coletivos de trabalho vinculados ao
cumprimento das metas estipuladas, a reducdo interna dos custos ou ao aumento da
produtividade da instituicdo, sempre compativeis com o praticado no mercado de trabalho.

14.3 A CONTRATADA se obriga a adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes para coibir a obtengao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais
em decorréncia de participagédo nas atividades da respectiva entidade.

14.4 A CONTRATADA devera estipular limites e critérios para remuneragdo e vantagens, de
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qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizagao Social, no
exercicio de suas fung¢des, com os recursos do Contrato de Gestao.

14.5 A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico, cartdo eletrénico ou folha de
frequéncia ou outro meio de controle de acesso de todos os profissionais em servigo na unidade,
mantendo sob sua guarda para eventual solicitacdo por parte da CONTRATANTE.

14.6 A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e demais
prestadores de servigos na execugao deste contrato, impor-lhes a sangao devida.

14.7 A remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados da CONTRATADA, no ambito deste Contrato, ndo poderéo exceder os niveis de
remuneragéo praticados na rede privada de EDUCACAO, observando- se a média de valores de
mercado, no ambito do Municipio de GUACUI.

14.8 Em caso de contratagdo de profissional, cuja qualificagdo técnico-profissional exigida nao
encontre parametro ou cuja contratagdo nao esteja sendo possivel em virtude de escassez do
referido profissional, serdo observados os niveis médios da remuneragdo praticados no
mercado.

14.9 A CONTRATADA sera responsavel pelos recursos humanos nos processos relativos ao
recrutamento e selegdo, integragdo institucional, administracdo de pessoal, capacitagcbes e
atividades permanentes.

14.10 O dimensionamento de pessoas proposto, para atuarem nas unidades de Ensino

e no CEMEEI objeto deste Termo de Referéncia, devem contemplar os perfis e a quantidade
adequados a atuagao desejada.

14.11 A CONTRATADA sera responsavel pela gestdo administrativa e de recursos humanos
objeto deste Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. O presente CONTRATO DE GESTAO se regera ainda pelas seguintes disposiges:

15.1.1. Para a execucgdo das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO poder&o
ser cedidos bens méveis ou iméveis a CONTRATADA.

15.1.2. A CONTRATADA se obriga a manter, durante todo o periodo de execuc¢do do
Contrato, as condicdes de habilitagdo juridica, qualificacdo técnica, qualificacdo
econdmico-financeira e regularidade fiscal exigidas no Edital que instruiu o Chamamento
Pudblico e o teor do seu Plano de Trabalho, sob pena de rescisdo do CONTRATO DE
GESTAO.

15.1.3. Os ensaios, os testes e demais provas requeridas por normas técnicas oficiais para
a verificagdo da boa execugdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
correm a conta da CONTRATANTE.

15.1.4. Fica vedada a cess&o total ou parcial do objeto principal deste CONTRATO DE
GESTAO pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

16.1. O CONTRATO DE GESTAO sera publicado as expensas da CONTRATANTE na
Imprensa Oficial, em até 15 (quinze) dias da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO
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17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de GUACUI/ES, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questées oriundas deste CONTRATO DE GESTAO,
que nao puderem ser resolvidas pelas partes.

17.2. E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

GUAGUI/ES, XXXX de XXXXXXXde 20XX.

MUNICIPIO DE GUAGUI
PREFEITO XXXXXXXXXXXXXX
CONTRATANTE

NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL CNPJ
N XXXXXXXXXXXXXXX CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1) NOME — CPF N® XXXXXXXXXXX

2) NOME — CPF N? XXXXXXXXXXX
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