SERVICO AUTONORNMO DE AGUA E ESEOTE

Autarquia Municipal criada pela Lei N° 1.970/90

CNPJ 36.400.331/0001-66

EDITAL DE PROCE ELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2022.

AR : BOMBEIRO. PEDREIR ALCETEIRO. MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA,
OPERADOR DE ETA. AUXILIAR DE BOMBEIRO. BRACAL E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O SAAE - Servico Autéonomo de Agua e Esgoto de Guacui-ES, autarquia municipal, situado a
Avenida Agenor Luiz Thomé (Parque de Exposigdo) — Centro — Guagui-ES, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizara processo seletivo simplificado objetivando a contra-
tacdo temporaria através de contrato administrativo de direito publico para prestacdo de servicos
essenciais temporarios de Bombeiro, Pedreiro, Calceteiro, Motorista, Operador de Maquina,
Operador de ETA, Auxiliar de Bombeiro, Bracal e Auxiliar Administrativo, nos termos do Art.
37, inciso IX da CRFB/88 e Lei Municipal n® 2.443/1997 alterada pela Lei Municipal n® 3.931/2013
e formacdo de cadastro reserva para atender as necessidades do SAAE com as condigbes
estabelecidas neste edital e legislagao em vigor.

1- DAS VAGAS.

1.1 - Serdo oferecidas 21 (vinte e uma) vagas a serem preenchidas imediatamente e cadastro de reserva
conforme a necessidade do SAAE.

1.1.1 - Vagas e Grau de Escolaridade

Cargos Vagas | Grau de Escolaridade
Bombeiro 05 Ensino Fundamental Incompleto
Pedreiro 01 Ensino Fundamental Incompleto
Calceteiro 01 Ensino Fundamental Incompleto
Motorista 01 Ensino Fundamental Incompleto
Operador de maquina (Tipo Retroescavadeira) 01 Ensino Fundamental Incompleto
Operador de ETA 06 Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Bombeiro 05 Ensino Fundamental Incompleto
Bragal CR Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar Administrativo 01 Ensino Médio

*CR- Cadastro de Reserva

1.2 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, observada a necessidade e a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderao ser
contratados os candidatos que constam da lista do processo seletivo, observando rigorosamente a
ordem de classificagao.

2 - DA JORNADA DE TRABALHO.

2.1 - A jornada de trabalho serd de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, para
os cargos de: Bombeiro, Pedreiro, Calceteiro, Motorista, Operador de Maquinas, Auxiliar de Bombeiro,
Bracal e Auxiliar Administrativo.
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2.2 - A jornada de trabalho sera em regime de plantdo, podendo ser de 24/72 horas ou 12/36 horas,
de acordo com a necessidade da Autarquia, para o cargo de Operador de Estacéo de Tratamento de
Agua (ETA).

3 - DAINSCRICAO.

3.1 - Antes da realizagao da inscricao, recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste Edital,
bem como as condi¢des para contratagdo no cargo pleiteado.

3.2 — Requisitos basicos para inscrigcao:
a) Possuiridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento da inscricao;

b) Comprovar através de copia que possui Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, no mi-
nimo, para o cargo de motorista e operador de maquina;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Atender as condigdes prescritas para o desempenho do cargo.

3.3 — Documentos necessarios para inscricio:

a) Copia autenticada (frente e verso) ou copia simples, com a apresentagao do original para confe-
réncia, dos seguintes documentos: (Cédula de Identidade Civil ou Militar ou Carteira de Trabalho
ou Carteira Nacional de Habilitacado expedida na forma da Lei n? 9.503/97, com fotografia, sendo
exigido obrigatoriamente para os cargos de motorista e operador de maquina) e CPF, ndo sendo acei-
tos cartdes de protocolo ou outros documentos;

b) O candidato portador de deficiéncia devera anexar a Ficha de Inscrigao, Atestado Médico (original),
contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receituario préprio, comprovando
a deficiéncia, nos termos do Cddigo Internacional de Doencas (CID), desde que a deficiéncia seja
compativel com o cargo pretendido pelo candidato.

3.4 — Procedimentos de inscricdo:

a) Comparecer para realizacdo da inscricdo na sede do SAAE, situada a Avenida Agenor Luiz
Thomé (Parque de Exposicao), no periodo de 30 de maio de 2022 a 31 de maio de 2022, no
horario das 08 as 11 horas e das 13 as 16 horas.

b) Preencher a Ficha de Inscrigdo conforme modelo do Anexo IV, indicando o cargo desejado.
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c) As informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o seu preenchimento, sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato;

d) Apresentar o documento de identificagdo com foto e copia do CPF que trata a letra “a™ do item
3.3;

e) No ato da inscricdo o candidato recebera seu respectivo comprovante assinado pelo atendente
conferidor. A inscricdo sé tera validade se o comprovante estiver devidamente assinado.

3.5 — As inscricoes serao realizadas de forma presencial ou por procuracdo com firma reconhecida
em cartério.

3.6 — O candidato somente podera realizar uma Unica inscricdo para um unico cargo, sendo respon-
savel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢céo, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento desse documento.

3.7 - A falha nas informagbes constantes na Ficha de Inscricdo tornara nula em qualquer fase do
Processo Seletivo.

3.8 - Deverao ser apresentados no ato da inscricao para a selecao dos candidatos, os documentos
comprobatérios de tempo de servigo e dos cursos de capacitagdo exigidos no cargo para qual o
candidato concorre a vaga.

3.9 - Inscricao de candidatos com deficiéncia:

3.9.1 - Ficam reservadas 5% (cinco por cento) no total das vagas que vierem a existir durante a vigéncia
deste processo, a serem destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que aprovado.

3.9.2 - Na hipétese de aplicagao do percentual no total de vagas e resultar em nuamero fracionado igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo sera arredondada para 01 (uma) vaga.

3.9.8 - O candidato devera declarar essa condi¢cdo na ficha de inscricao (ANEXO 1V) e apresentar
Laudo Médico junto a documentacdo comprobatéria na inscricao conforme item 3.3 letra “b”.

3.9.4 - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢ao nao podera
interpor recurso em favor de sua situagdo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacao Internacional
de Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n? 3298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

3.9.5 - Havendo convocagao de pessoa com deficiéncia, esta sera submetida a avaliagao médica pelo
profissional médico do trabalho, que confirmara ou ndo a aptidao para exercer as atribuigbes do cargo
para o qual se inscreveu. Os profissionais poderao solicitar avaliacao e exames complementares que
serdo suportados pelo proprio candidato, caso nao esteja disponivel na rede municipal de saude.

3.9.6 - Ocorrendo a constatagéo de inaptidao, o candidato terd o prazo de 01 (um) dia util para apre-
sentar recurso.
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3.9.7 - Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre-
¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.9.8 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso do candi-
dato com deficiéncia a avaliagdo médica.

3.9.9 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcao objeto deste Edital, a contratacéao
nao sera efetivada.

3.9.10 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
essas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

3.9.11 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢coes especiais, participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condicées com os demais candidatos, ao que se refere a avali-
acao e aos critérios de pontuagao.

3.9.12 - O candidato que no ato da inscricdo declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, terda seu nome divulgado na lista geral e em lista especifica.

3.9.13 - O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e devera estar
de acordo com o modelo constante no ANEXO V.

3.9.14 - O Laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e
nao sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias do mesmo

3.10 — Etapa Unica: Documento comprobatorio de tempo de servico.

No servigo publico — Declaragcio de tempo de servigco nos cargos mencionados no presente Edital
fornecida em papel timbrado e assinado pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos, valendo
1,0 (um) ponto por ano de trabalho (365 dias), limitado a 20 pontos.

Na atividade privada — Copias autenticadas ou copias simples, com a apresentagao do original para
conferéncia, da anotacdo constante na Carteira de Trabalho ou do Contrato de Trabalho nos cargos
mencionados no presente Edital, valendo 1,0 (um) ponto por ano de trabalho (365 dias), limitado
a 20 pontos.

3.10.1 — Aqueles que nao completaram um ano no servico, ndo terdo direito a pontuacao acima
referida.

3.10.2 — Nao sera computado o tempo de servigo concomitante no setor publico e na atividade privada.

3.10.3 - O tempo de servigo computado para fins de aposentadoria na iniciativa publica ou privada nao
sera considerado como pontuagao de tempo de servigo.

3.10.4 - Também poderao se inscrever neste processo seletivo candidatos que apresentarem cursos
especificos para atuar nos cargos para qual concorrem a vaga, com cépia autenticada ou cépia
simples, com a apresentagao do original para conferéncia, do respectivo certificado, expedido até a
data de publicacdo deste Edital, de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgéo préprio
do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria,
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a identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissao do
respectivo certificado, valendo 1,0 (um) ponto a cada 10 horas, limitado a 20 pontos.

3.10.5 - A pontuacgéao dos certificados do item 3.10.4, serd somada com a pontuagéo obtida no tempo
de servico.

3.10.6 - Sera designada através de ato oficial uma comissdo para acompanhar a realizacao deste
processo seletivo.

4- DA PROVA PRATICA.

4.1- Serdo realizadas provas praticas de carater eliminatério, para os cargos de operador de
maquina (tipo retroescavadeira), motorista e operador de estacdo de tratamento de agua (ETA).

4.2- Os itens a serem avaliados sdo os constantes do ANEXO Il deste Edital.

4.3- Os nomes dos membros da Comissdao da Avaliacdo da Prova Pratica sdo os constantes no
ANEXO Il deste Edital.

4.4- Na prova pratica o candidato sera avaliado conforme itens previstos no ANEXO Il deste Edital,
atribuindo-se a ele nota maxima de 1 (um) ponto por cada item a ser avaliado.

4.5- Sera considerado APTO para o cargo o candidato, que somando-se os pontos obtiver nota
igual ou superior a 3 (trés) pontos.

4.6 — O candidato que nao comparecer para a realizagao de prova pratica, na data e horario estipulados
no ANEXO |, deste Edital, sera eliminado do processo seletivo.

5 — DA CLASSIFICAGAO.

5.1 — A nota final serd a soma da pontuagéao obtida referente ao tempo de servico e contagem de
titulos.

5.2 - A classificacdo final sera feita em ordem decrescente da pontuacdo obtida individualmente
considerando todos os candidatos que cumprirem 0s requisitos previstos neste edital.

5.3 - O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma pontuacgao final ocorrera considerando
o candidato de maior idade.

6 - DOS RECURSOS.

6.1 - O candidato podera apresentar recurso referente a sua pontuacdo, ap6s a divulgacdo da
classificagdo, no SAAE na Avenida Agenor Luiz Thomé (Parque de Exposigéo), no horario das 08
as 11 horas e das 13 as 16 horas, conforme cronograma previsto no ANEXO |.

6.2 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar o Documento de Identidade Oficial com
foto e justificar detalhadamente o motivo do recurso, conforme modelo previsto no ANEXO VI.

6.3 - Os recursos serao julgados pela comissao oficial do processo seletivo.
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6.4 - Depois de julgados todos os recursos apresentados sera divulgado o resultado final, homolo-
gado e publicado, com as eventuais alteracdes decorrentes.

7 - DACONTRATACAO.
No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
1 - Copia da Carteira de Identidade.

2 - Copia da Carteira Nacional de Habilitacao - Categoria “D”, no minimo, para o cargo de motorista
e operador de maquina, com a apresentacao da Certidao de Pontuacao, emitida pelo DETRAN.

3 - Cépia do C.P.F. — com regularizacao na Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br)

4 - Cépia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso).

5 - Cépia do Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votagao.

6 - Copia do Certificado de Reservista (se homem).

7 - Copia da Carteira de Classificacdo Sanguinea.

8 - Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento.

9 - Copia da Certidao de Nascimento (flhos menores de 18 anos), acompanhada dos documen-
tos: Para os filhos até 7 anos de idade (cdpia da carteira de vacinacao), e filhos de 07 a 14 anos
de idade (Declaracdo de frequéncia escolar).

10 - Copia do PIS/PASEP (se for cadastrado).

11 - Cépia do Comprovante de residéncia e numero de telefone fixo e celular (se houver).

12 - Certidao Negativa de antecedentes criminais (www.tjes.jus.br).

13 - Declaracdo de Bens;
14 - Declaracao de acumulacao de cargos.
15- Exame médico admissional.

7.1 - A eventual acumulagéo de cargos, fungdes e empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII
da CRFB/88, de candidatos pertencentes a érgdos de administragao direta, abrange as autar-
quias, fundacdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias, e socie-
dades controladas direta ou indiretamente, pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de
horérios.

7.2 - As convocacgdes dos candidatos dar-se-do0 no site www.saaeguacui.es.gov.br e através de
aviso afixado no sagudo do SAAE e no atrio da Prefeitura Municipal de Guagui.
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7.2.1 — O candidato convocado sera considerado desistente caso ndo comparega por ocasiao de
sua convocacao oficial no periodo e no local determinados pelo SAAE, munido de toda documen-
tacdo exigida no item 7 deste edital, sendo 0 mesmo eliminado do processo seletivo.

8 - DO VALOR DA REMUNERAGCAO DOS CARGOS.

Cargo: Bombeiro Valor (R$)
Vencimento Base 1.078,36
Complementacao salarial 133,64
Insalubridade (40% s/m) 484,80
Total da remuneracao 1.696,80
Cargo: Pedreiro Valor (R$)
Vencimento Base 1.078,36
Complementacao salarial 133,64
Insalubridade (40% s/m) 484,80
Total da remuneracao 1.696,80
Cargo: Calceteiro Valor (R$)
Vencimento Base 1.067,69
Complementacao salarial 144,31
Insalubridade (40% s/m) 484,80
Total da remuneracao 1.696,80
Cargo: Motorista Valor (R$)
Vencimento Base 1.078,36
Complementacao salarial 133,64
Insalubridade (40% s/m) 484,80
Total da remuneracao 1.696,80
Cargo: Operador de Maquina Valor (R$)
Vencimento Base 1.110,72
Complementacao salarial 101,28
Insalubridade (40% s/m) 484,80
Total da remuneracao 1.696,80
Cargo: Auxiliar de Bombeiro Valor (R$)
Vencimento Base 1.046,65
Complementacao salarial 165,35
Insalubridade (40% s/m) 484,80
Total da remuneracao 1.696,80
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Cargo: Operador de ETA Valor (R$)
Vencimento Base 1.067,69
Complementacao salarial 144,31
Insalubridade (10% s/m) 121,20
Adicional noturno (25% s/b) 266,92
Total da remuneracao 1.600,12
Cargo: Bracal — Cadastro de Reserva Valor (R$)
Vencimento Base 1.046,65
Complementacao salarial 165,35
Insalubridade (40% s/m) 484,80
Total da remuneracao 1.696,80
Cargo: Auxiliar Administrativo Valor (R$)
Vencimento Base 1.067,69
Complementacao salarial 144,31
Total da remuneracao 1.212,00

9 - DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, excep-
cionalmente, nos termos da Lei, por igual periodo.

10 — DA DIVULGAGAO OFICIAL.

Os atos referentes ao Processo Seletivo dar-se-d4o0 no site www.saaeguacui.es.gov.br, e através de
aviso afixado no saguao do SAAE.

11- DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO.

11.1- Os dias e horérios para a realizagao do processo seletivo, sdo integrantes do ANEXO | ao referido
Edital.

12 - DISPOSIGCOES FINAIS.

12.1 - A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentagéo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigéo.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugcbes deste Edital e na
aceitacao tacita das condi¢cdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

12.3 - O candidato fica obrigado a manter atualizado o enderego e telefone para contato junto ao
SAAE, sendo de total responsabilidade do candidato, acompanhar as divulgacbes e eventuais
convocagodes referentes a este edital no site www.saaeguacui.es.gov.br e na sede do SAAE.
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12.4 - Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora nomeada para realizagdo do Processo Seletivo.

12.5 - Nao seréo aceitas inscri¢gdes de candidatos aposentados por invalidez e com idade de aposen-
tadoria compulséria, ou seja, 75 anos completos.

12.6 - O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer tempo o seu desempenho ava-
liado por sua chefia imediata.

12.7- Em caso de insuficiéncia de desempenho comprovado por avaliacao feita por comissao especi-
almente constituida, o servidor sera demitido e contratado o proximo em ordem de classificagdo para
0 cargo.

12.8 - De acordo com a legislagao processual civil em vigor € a Comarca de Guagui-ES o foro com-

petente para julgar as demandas judiciais do presente processo seletivo simplificado.

Guacui-E.S., 20 de maio de 2022.

Ademir José Rocha Couzi
Diretor Geral do SAAE
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ANEXO |

DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTO LOCAL
DIVULGAQAO Site oficial do SAAE
20/05/2022 DO www.saaeguacui.es.qgov.br, e
EDITAL através de aviso afixado no

saguao do SAAE.

SEDE DO SAAE

30 e 31/05/2022 PERIODO Horario:
DE _ 08:00 as 11:00 horas
INSCRICOES 13:00 as 16:00 horas
] SEDE DO SAAE
01/06/2022 PROVA PRATICA Os candidatos devem compa-
recer as 08 horas, na sede do
SAAE.
03/06/2022 DIVULGACAO Site oficial do SAAE
DO www.saaeguacui.es.gov.br, e
RESULTADO através de aviso afixado no
PROVISORIO sagudo do SAAE.

SEDE DO SAAE

06/06/2022 RECURSOS Horario:
SOBRE O 08:00 as 11:00 horas
RESULTADO 13:00 as 16:00 horas
08/06/2022 RESULTADO Site oficial do SAAE
FINAL www.saaeguacui.es.qgov.br, e

através de aviso afixado no
saguao do SAAE.

09/06/2022 HOMOLOGAGAO
DO
RESULTADO FINAL
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ANEXO Il

ltens a serem avaliados na prova pratica

Cargo de Operador de maquina (Tipo Retroescavadeira)

1) Apresentar conhecimentos sobre:

a) Verificagdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, luzes e lubrificacao);
b) Habilidades ao operar o equipamento;
c¢) Aproveitamento do equipamento;

d) Produtividade e

e) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

Cargo de Motorista

1) Apresentar conhecimentos sobre:

a) Desenvoltura de marcha;
b) Reducao do carro (tempo correto);
c¢) Cagambar local adequado:
- sempre nivelado;
- sempre subindo.
d) Verificagao do veiculo (pneus, agua,, 6leo, luzes e lubrificagcao);
e) Habilidades ao operar o equipamento;
f) Aproveitamento do equipamento;
g) Produtividade e
h) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

Cargo de Operador de Estacdo de Tratamento de Aqua

1) Apresentar conhecimentos sobre:

a) Medicao de vazao;

b) Averiguacao da turbidez;

c¢) Conhecimento e dosagem de produtos quimicos;

d) Processo de tratamento da agua: floculagdo, decantacéo e filtragao e
e) Lavagem de filtros.
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SERVICO AUTONONMO DE AGUA E ESGOTO

CLIAE

Guagui-ES|

Autarquia Municipal criada pela Lei N° 1.970/90

CNPJ 36.400.331/0001-66

ANEXO Il

Membros da Comissdo de Avaliacao da Prova Pratica

Cargo: Operador de maquina (Retroescavadeira) e Motorista.
- Nilson de Souza Lacerda Janior

- Antbnio José de Medeiros
- José Celso de Lima Rizzi

Membros da Comissdo de Avaliacao da Prova Pratica

Cargo: Operador de ETA.

- Sebastiao Jonas de Souza;
- Carlos Augusto Santos;
- Arlenes José Silva Oliveira.
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SERVICO AUTONONMO DE AGUA E ESGOTO

Autarquia Municipal criada pela Lei N° 1.970/90

CNPJ 36.400.331/0001-66

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2022
FICHA DE INSCRIGCAO Ne¢ CARGO PRETENDIDO:

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS

DADOS PESSOAIS

Nome:

Identidade n®: Orgéao expedidor:
C.P.F. n%

Carteira de Habilitacdo n®: Categoria:

Carteira de Trabalho n%:

Titulo de Eleitor N¢:

Escolaridade:

ENDERECO

Rua, Avenida...: Ne:
Bairro: Cidade: UF:
Telefone:

DECLARO QUE: ( ) Nao possuo deficiéncia ( ) Sou portador de deficiéncia
( ) LIE CONCORDO COM AS NORMAS DO EDITAL
Juntar copia dos documentos pessoais constantes nesta ficha de inscricao.

Guacui-E.S., / /

Assinatura do Candidato

Assinatura do Atendente

] SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

SALYS
Guagui-5) Avenida Agenor Luiz Thomé, s/n? - Parque de Exposi¢cdo
GUACUI — ES — CEP: 29560-000 — Fone (28)3553-2367
CNPJ 36.400.331/0001-66
Processo Seletivo Simplificado n? 001/2022
Inscricao n® Cargo pretendido

Quantidade de folhas apresentadas

Data: /]

Assinatura do Candidato

Assinatura do Atendente
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SERVICO AUTONONMO DE AGUA E ESGOTO

Autarquia Municipal criada pela Lei N° 1.970/90

CNPJ 36.400.331/0001-66

ANEXO V

FICHA DE LAUDO MEDICO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

MODELO
Atesto para fins de comprovagao que o candidato (@)
é portador de deficiéncia (espécie)
cédigo Internacional de Doenca (CID 10)
, possuindo o} seguinte grau/nivel de deficiéncia

Atesto, ainda que a deficiéncia do (a) candidato (a) acima evidenciada ¢ COMPATIVEL com as
atribuicées do cargo de

Data da emissao deste Laudo: / /

Nome/ Assinatura do Médico Especialista/CRM/Carimbo

Observacoes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e ainda, o nimero do CRM
deste especialista na area de deficiéncia/doenca do (a) candidato (a) e o carimbo; caso contrario,
o laudo nao tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado
valido.
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SERVICO AUTONONMO DE AGUA E ESGOTO

CLIAE

GHAGIES Autarquia Municipal criada pela Lei N° 1.970/90

CNPJ 36.400.331/0001-66

ANEXO VI

FORMULARIO DE PEDIDO DE RECURSO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO — EDITAL N 001/2022

Nome do candidato:

Documento de identidade:

Justificativa:

Guacui - ES, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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